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                            सेƕन कंटŌ ोलरके िलए कŐ ūीकृत रोजगार सूचना संƥा सीईएन 03/2026 

                                                                  महȕपूणŊ ितिथयाँ 
 

सांकेितक सूचना की ितिथ     27.06.2026 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की Ůारंिभक ितिथ और समय 15.07.2026 (00:00 बजे) 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ और समय 14.08.2026 (23:59 बजे) 

जमा िकए गए आवेदनो ंके िलए आवेदन शुʋ भुगतान की अंितम 
ितिथ 

16.08.2026 (रिववार) 

संशोधन शुʋ के भुगतान के साथ आवेदन पũ मŐ सुधार के िलए 
संशोधन िवंडो की ितिथ (कृपया ȯान दŐ: 'खाता बनाएं' फॉमŊ मŐ भरे 
गए िववरण और चुने Šए आरआरबी को संशोिधत नही ं िकया जा 
सकता है) 

17.08.2026 से 26.08.2026 

ितिथयां िजसके दौरान पाũ उʃीदवारो ंको आवेदन पोटŊल मŐ अपना 
ˌाइब िववरण Ůदान करना होगा 

27.08.2026 से 31.08.2026 

 

नोट:- 

सीबीटी और भतŎ ŮिŢया के अɊ चरणो ं की तारीखो ं को समय-समय पर रेलवे भतŎ बोडŊ (आरआरबी) की 
वेबसाइटो ंके माȯम से सूिचत िकया जाएगा, जैसा िक इस नोिटस के पैरा 19 मŐ सूचीबȠ है। 

(१) आरआरबी Ȫारा पाũ भारतीय नागįरको ंऔर अɊ नागįरको ंसे ऑनलाइन आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ, जैसा िक 
भारतीय रेलवे के िविभɄ Ɨेũीय रेलवे मŐ सेƕन कंटŌ ोलरके पदो ंके िलए इस सीईएन के पैरा 7 मŐ लाया गया है। 
सभी Ůकार से पूणŊ आवेदन 14.08.2026 के 23:59 बजे तक चुने Šए रेलवे भतŎ बोडŊ को ऑनलाइन जमा िकए 
जाने चािहए । 

(२) सीबीटी और पैनल के पįरणाम संबंिधत आरआरबी की आिधकाįरक वेबसाइटो ंपर अपलोड िकए जाएंगे। 
  

भारत सरकार 
रेल मंũालय 

रेलवे भतŎ बोडŊ  
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1) įरİƅयो ंका िववरण एक नज़र मŐ 
 

 01.07.2026 को िवʷिवȨालय की िडŤी या इसके समकƗ की Ɋूनतम शैिƗक योƶता और आयु 20 
से 33 वषŊ के बीच ˘ातक पद। 

Ţम 
सं। पद का नाम 

7वे 
सीपीसी 
के ˑर 

Ůारंिभक 
वेतन (Ŝ.) 

िचिकȖा 
मानक 

सामाɊ 
पाǬŢम मŐ 

िनधाŊįरत आयु 
(01.07.2026 

तक) 

कुल įरİƅयां 
(सभी 

आरआरबी) 

1 सेƕन कंटŌ ोलर 6 35400 ए-2 20-33 
साल 119 

(आरआरबी-वार और रेलवे जोन-वार įरİƅयो ंका िवˑृत िवतरण 
अनुलưक-बी मŐ िदया गया है)   

 
i) नोट: एससी, एसटी, ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर), ईडɲूएस और एƛएसएम के िलए आरƗण और 
आयु मŐ छूट इस सीईएन मŐ िनिहत िववरण के अनुसार लागू होगी। पीडɲूबीडी-एलडी [ओए, ओएल, 
एसडी (एन/एल डीएफ के िबना) और एसआई (एन/एल डीएफ के िबना)] पाũ हœ लेिकन सीईएन मŐ 
कोई įरİƅ मौजूद नही ंहै। यिद पीडɲूबीडी-एलडी [ओए, ओएल, एसडी (एन/एल डीएफ के िबना) 
और एसआई (एन/एल डीएफ के िबना)] आवेदन करना चाहते हœ, तो कृपया ȯान दŐ िक उɎŐ केवल 
उनके संबंिधत समुदायो ं के िलएमाना जाएगा। यूआर įरİƅयो ं के िलएआवेदन करने वाले पीडɲूबीडी 
उʃीदवारो ंको केवल पीडɲूबीडी (यूआर) के िलए लागू आयु छूट की अनुमित दी जाएगी - उपयुƅता की 
शतŘ के अधीन। 

  बŐचमाकŊ  िवकलांगता और पूवŊ एसएम उʃीदवारो ंके िलए आयु मŐ छूट पैरा 8.3 मŐ दी गई है। 

2) महȕपूणŊ िनदőश- ऑनलाइन पंजीकरण और आवेदन जमा करना 
 

2.1 उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक उनके पास ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ यानी 
14.08.2026 तक पद के िलए िनधाŊįरत सभी पाũता शतŒ हœ/उɎŐ पूरा करŐ , िनधाŊįरत शैƗिणक योƶता के अंितम 
पįरणामो ंकी ŮतीƗा कर रहे उʃीदवार आवेदन करने के पाũ नही ंहœ।   

2.2 ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले, उʃीदवारो ं को सलाह दी जाती है िक वे आरआरबी की वेबसाइटो ं पर 
उपलɩ सीईएन मŐ सभी िनदőशो ंऔर सूचनाओ ंको अǅी तरह से पढ़ लŐ। 

2.3 उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे केवल आरआरबी की आिधकाįरक वेबसाइटो ंपर जाएं जैसा िक इस 
सीईएन के पैरा 19 मŐ दशाŊया गया है और फजŎ वेबसाइटो ंऔर नौकरी रैकेिटयसŊ के बारे मŐ बŠत सावधान रहŐ। 

2.4 उʃीदवारो ंके पास अपना मोबाइल नंबर, वैध और सिŢय ʩİƅगत ईमेल आईडी होनी चािहए और भतŎ की 
पूरी अविध के िलए इसे (यानी मोबाइल और ई-मेल) सिŢय रखना चािहए Ɛोिंक भतŎ पूरी तरह से समाɑ होने 
तक आरआरबी एसएमएस और / या ईमेल के माȯम से भतŎ संबंधी संचार भेजŐगे। आरआरबी िकसी भी ˑर 
पर मोबाइल नंबर और ईमेल पते मŐ बदलाव के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ंकरेगा। 

2.5 आवेदन केवल आरआरबी वेबसाइटो ं के माȯम से ऑनलाइन जमा िकए जाने चािहए जैसा िक पैरा 19 मŐ 
सूचीबȠ है। उस चयिनत आरआरबी के िलए इस सीईएन मŐ अपने सभी अिधसूिचत पदो ं के िलए चयिनत 
आरआरबी को केवल एक आवेदन जमा करना आवʴक है। उʃीदवार केवल एक आरआरबी के िलए 
आवेदन कर सकते हœ। एक से अिधक आरआरबी के िलए आवेदन करने पर सभी आवेदन अˢीकार कर िदए 
जाएंगे। इस सीईएन के िलएएक उʃीदवार Ȫारा एक से अिधक आवेदन जमा करने के िकसी भी Ůयास के  
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पįरणामˢŝप अयोƶता हो जाएगी और आरआरबी और आरआरसी की भतŎ ŮिŢया और भिवˈ की 
परीƗाओ ंसे वंिचत कर िदया जाएगा 

2.6 उʃीदवारो ंको पोː पैरामीटर टेबल (अनुलưक-ए) और įरİƅ तािलका (अनुलưक-बी) के माȯम से जाना 
होगा और उनकी पाũता का पता लगाना होगा। इसके बाद ही, उʃीदवारो ंको अपनी पाũता के अनुसार चुने 
Šए आरआरबी के भीतर आरआरबी और जोन के िलए िवकʙो ंका Ůयोग करना चािहए।  एक बार Ůयोग 
िकए जाने के बाद आरआरबी का चयन अंितम होगा। 

2.7 उʃीदवारो ंकी पाũता को ऑनलाइन आवेदन मŐ उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत िववरण के आधार पर अनंितम माना 
जाएगा। आरआरबी पाũता के िलए आवेदनो ंकी िवˑृत जांच नही ंकरेगा, इसिलए, उʃीदवारी केवल अ˕ायी 
ŝप से ˢीकार की जाएगी, जो आवʴकता के अनुसार बुिनयादी पाũता मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन है। 
उʃीदवारो ंको शैिƗक योƶता, आयु, िचिकȖा मानको ंआिद की शतŖ से गुजरना चािहए और खुद को संतुʼ 
करना चािहए िक वे पद के िलए पाũ हœ। आरआरबी Ȫारा दˑावेज सȑापन के समय उनकी शैिƗक योƶता 
और आयु/जाित/ŵेणी आिद के समथŊन मŐ Ůमाण पũ/दˑावेज मांगे जाएंगे। ईƐू/आयु/जाित/ŵेणी आिद के 
Ůमाण पũो/ंदˑावेजो ंकी जांच के बाद, यिद आवेदन मŐ िकए गए िकसी भी दावे को Ůमाण पũ/दˑावेजो ंȪारा 
Ůमािणत नही ंिकया जाता है, तो उʃीदवार की उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। इसके अलावा, भतŎ के िकसी 
भी चरण के दौरान या उसके बाद भी, यिद यह पाया जाता है िक उʃीदवार के बारे मŐ कोई जानकारी गलत / 
गलत है या यिद उʃीदवार ने िकसी भी Ůासंिगक जानकारी को दबा िदया है या उʃीदवार पद के िलए पाũता 
मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है, तो उसकी उʃीदवारी को तुरंत खाįरज कर िदया जाएगा। 

2.8 एससी/एसटी/ओबीसी/ईडɲूएस/ईबीसी/पीडɲूबीडी İ˕ित या िकसी अɊ लाभ जैसे शुʋ įरयायत, 
आरƗण, आयु-छूट, आिद के दावे के िलए महȕपूणŊ ितिथ, जहां अɊथा िनिदŊʼ नही ं है, इस सीईएन के तहत 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ होगी। 

2.9 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ-एनसीएल/ईडɲूएस/एƛएसएम/पीडɲूबीडी पर 
लागू आरƗण/छूट लाभ चाहने वाले सभी उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे िनयमो/ंसीईएन मŐ 
िनधाŊįरत पाũता के अनुसार इस तरह के आरƗण/छूट के हकदार हœ। उनके पास िनयमो ं और सीईएन मŐ 
िनधाŊįरत अपने दावे के समथŊन मŐ िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सभी अपेिƗत Ůमाण पũ होने चािहए। 

2.10 ऑनलाइन आवेदन भरने के िलए, उʃीदवारो ंको आिधकाįरक आरआरबी वेबसाइट मŐ इस सीईएन के िलए 
िदए गए िलंक के माȯम से जाना होगा। उʃीदवारो ंको केवल एक आरआरबी चुनने और अिधसूिचत पद के 
िलए केवल एक ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अनुमित है। ऑनलाइन आवेदन के दौरान, उʃीदवारो ंको 
एक खाता बनाने के िलए कहा जाएगा। यिद िकसी उʃीदवार ने पहले ही 2024/2025/2026 मŐ अिधसूिचत 
सीईएन के िलए एक खाता बना िलया है, तो उɎŐ लॉग इन करने और इस सीईएन (यानी, सीईएन नंबर 
03/2026) के िलए भी आवेदन करने के िलए उसी खाता ŢेडŐ िशयʤ का उपयोग करना चािहए। यिद 
उʃीदवारो ं ने पहले खाता नही ंबनाया है, तो उɎŐ इस सीईएन के िलए आवेदन भरने के िलए आगे बढ़ने से 
पहले 'एक खाता बनाना' होगा। उʃीदवारो ं को सलाह दी जाती है िक वे खाता िनमाŊण के िलए आवʴक 
िववरण अȑंत सावधानी से भरŐ , Ɛोिंक खाता बनने के बाद िकसी भी Ůकार के सुधार की अनुमित नही ंदी 
जाएगी।  

2.11 उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने िहत मŐ, "खाता बनाएं " चरण के दौरान िडजी लॉकर या आधार 
का उपयोग करके अपनी पहचान Ůमािणत करŐ । यिद वे इस चरण से चूक जाते हœ, तो वे अभी भी "आधार 
सȑािपत करŐ " सुिवधा का उपयोग करके और अपना आधार िववरण Ůदान करके ऑनलाइन आवेदन िववरण 
भरने की ŮिŢया के दौरान Ůमािणत कर सकते हœ। यह िकसी िवशेष सीईएन के िलए आवेदन के अंितम जमा 
करने से पहले पूरा िकया जाना चािहए। इससे उʃीदवारो ंके िलए भतŎ के िविभɄ चरणो ंमŐ एक आसान ŮिŢया 
की सुिवधा िमलेगी। यिद आवेदक वैकİʙक फोटो आईडी के साथ अपनी पहचान और अɊ Ůाथिमक िववरणो ं
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को सȑािपत करते हœ, तो उɎŐ भतŎ ŮिŢया के हर चरण मŐ काफी सƢ और अिधक िवˑृत जांच के अधीन 
िकया जाएगा। 

2.12 उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे  पद के िलए िनधाŊįरत िचिकȖा मानक  को पूरा करते हœ। 
उʃीदवारो ंȪारा यह ȯान िदया जाना चािहए िक यिद उʃीदवार िनयुİƅ से पहले िचिकȖा के समय चुने गए 
पद के िलए िचिकȖकीय ŝप से अनुपयुƅ पाया जाता है, तो वैकİʙक िनयुİƅ नही ंदी जाएगी। 

2.13 सीबीटी/सीबीएटी के िलए कŐ ū/शहर का आवंटन और तारीख तकनीकी और लॉिजİːक ʩवहायŊता पर िनभŊर 
करेगी। सीबीटी/सीबीएटी मŐ भाग लेने के िलए उʃीदवारो ंको अɊ शहरो/ंराǛो ंकी याũा करनी पड़ सकती 
है। परीƗा कŐ ū बदलने के अनुरोध को िकसी भी पįरİ˕ित मŐ अनुमित नही ंदी जाएगी। 

2.14 अंितम समय की भीड़ से बचने के िलए, उʃीदवारो ंको अपने िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ से 
बŠत पहले पंजीकरण करŐ  और ऑनलाइन आवेदन जमा करŐ  Ɛोिंक ऑनलाइन पंजीकरण के अंितम िदनो ंके 
दौरान इंटरनेट या वेबसाइट पर भारी भार के कारण संबंिधत आरआरबी की वेबसाइट पर लॉग इन करने मŐ 
असमथŊता/िवफलता की संभावना हो सकती है। 

आरआरबी उपरोƅ कारणो ंया िकसी अɊ कारण से अंितम िदन के भीतर पंजीकरण और/या अपना आवेदन 
जमा करने मŐ सƗम नही ंहोने वाले उʃीदवारो ंके िलए कोई िजʃेदारी ˢीकार नही ंकरते हœ। 

2.15 ऑनलाइन आवेदन जमा करने और लागू शुʋ के भुगतान के बाद, यिद कोई उʃीदवार िकसी भी िववरण को 
और संशोिधत करना चाहता है ('खाता बनाएं' फॉमŊ और चुने Šए आरआरबी को छोड़कर), तो वह 17.08.2026 
से 26.08.2026 तक Ůȑेक अवसर के िलए 250/- Ŝपये (गैर-वापसी योƶ) के संशोधन शुʋ का भुगतान 
करके ऐसा कर सकता है। 'खाता बनाएं' फॉमŊ (ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर सिहत) और चुने Šए 
आरआरबी मŐ भरे गए िववरण को बदला नही ंजा सकता है। 

2.16 26.08.2026 के बाद, आरआरबी आवेदन मŐ दी गई जानकारी मŐ संशोधन के िलए िकसी भी अɷावेदन पर 
िवचार नही ंकरŐ गे। 

2.17 कदाचार: कोई भी उʃीदवार परीƗा/सीबीटी मŐ िकसी भी Ůकार के अनुिचत साधनो ंका उपयोग करते Šए 
पाया जाता है, परीƗा मŐ उपİ˕त होने के िलए अपने ˕ान पर िकसी और को भेजता है, Ůितŝपण करने का 
Ůयास करता है, तो उसे जीवन भर के िलए सभी आरआरबी / आरआरसी की सभी परीƗाओ ंमŐ उपİ˕त होने 
से रोक िदया जाएगा। उसे रेलवे मŐ िकसी भी िनयुİƅ को Ůाɑ करने से वंिचत कर िदया जाएगा, और यिद पहले 
से ही िनयुƅ िकया गया है, तो उसे सेवा से बखाŊˑ कर िदया जाएगा। ऐसे उʃीदवार कानूनी अिभयोजन के 
िलए भी उȅरदायी हœ। (अिधिनयम "सावŊजिनक परीƗा" (अनुिचत साधनो ंकी रोकथाम) अिधिनयम और िनयम, 
2024 की ओर ȯान आकिषŊत िकया जाता है)। महȕपूणŊ िनदőश-परीƗा ŮिŢयाएं। 

3) महȕपूणŊ िनदőश- परीƗा ŮिŢया 

 
3.1 क) Ůितबंिधत वˑुएं: इलेƃŌ ॉिनक गैजेट्स जैसे मोबाइल फोन, पेजर, घिड़यां, ईयरफोन, ɰूटूथ सƗम 

उपकरण, माइŢोफोन, ˢा˖ बœड, कैलकुलेटर, िकताब, पेन, कागज, पŐिसल, इरेज़र, पाउच, ˋेल, राइिटंग-
पैड, बेʐ, हœडबैग, टोपी, पसŊ, कैमरा, पानी की बोतल, पैकेǕ/खुले खाȨ पदाथŊ आिद को परीƗा कŐ ū के अंदर 
जाने की अनुमित नही ंहै। परीƗा कŐ ū के अंदर केवल ई-कॉल लेटर की अनुमित होगी। उʃीदवार को परीƗा 
कŐ ū के अंदर कोई पेन / पŐिसल नही ंले जाना चािहए। परीƗा के दौरान उʃीदवारो ंको पेन Ůदान िकया जाएगा। 
उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने हाथो/ंपैरो ंपर मŐहदी न लगाएं Ɛोिंक इससे बायोमेिटŌ ƛ को 
Ťहण करने मŐ बाधा उȋɄ होती है। िकसी भी उʟंघन के कारण कानूनी कारŊ वाई और भिवˈ की परीƗाओ ंसे 
वंिचत होने के अलावा अयोƶता  भी होगी 
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बी) परीƗा ˕लो ं पर सामान को सुरिƗत रखने के िलए Ƒॉक ŝम की ʩव˕ा उपलɩ नही ं हो 
सकती है। इसिलए, उʃीदवारो ं को सलाह दी जाती है िक वे परीƗा ˕ल पर मोबाइल फोन आिद 
सिहत कोई भी मूʞवान/Ůितबंिधत सामान न लाएं 

3.2 परीƗा के चरण:  कंɗूटर आधाįरत एɐीǨूड टेː (सीबीएटी) और दˑावेज़ सȑापन (डीवी) और िचिकȖा 
परीƗा के बाद एकल चरण कंɗूटर आधाįरत टेː (सीबीटी) होगा। 

3.3 कॉल लेटर: उʃीदवारो ंको आरआरबी की आिधकाįरक वेबसाइटो ंपर िदए गए िलंक से शहर और तारीख 
सूचना, ई-कॉल लेटर और याũा Ůािधकरण (जहां भी लागू हो) डाउनलोड करना होगा। 

3.4 िविभɄ चरणो ंके िलए शॉटŊ िलİːंग:  

अ. सीबीएटी के िलए शॉटŊिलİːंग एकल चरण सीबीटी मŐ उʃीदवारो ंकी योƶता के आधार पर पाũ उʃीदवारो ं
मŐ से įरİƅयो ं(आरआरबी-वार) (रेलवे Ůशासन की आवʴकता के अनुसार बढ़ या घट सकती है) के 8 गुना 
तक होगी। 

आ. डीवी और मेिडकल परीƗा के िलए उʃीदवारो ंकी शॉटŊ िलİːंग आरआरबी के िलए įरİƅयो ंके 1: 1 की दर 
से आरआरबी-वार की जाएगी। यह सीबीटी और सीबीएटी मŐ संयुƅ योƶता पर आधाįरत होगा, सीबीटी को 
70 Ůितशत और सीबीएटी को 30 Ůितशत वेटेज संयुƅ मेįरट के िलए िदया जाएगा। केवल सीबीएटी परीƗा 
उȅीणŊ करने वाले उʃीदवारो ंको ही ȯान मŐ रखा जाएगा। 

इ. नकाराȏक अंकन: सीबीटी मŐ गलत उȅर के िलए नकाराȏक अंकन होगा। Ůȑेक गलत उȅर के िलए 
Ůȑेक Ůʲ के िलए आवंिटत अंको ंके 1/3 की कटौती की जाएगी 

ई. कई पािलयो ंमŐ आयोिजत सीबीटी के िलए अंको ंका सामाɊीकरण िकया जाएगा।  

उ. डीवी के िलए शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको आिधकाįरक आरआरबी वेबसाइटो ंके साथ-साथ एसएमएस 
और/या ईमेल (उनके पंजीकृत मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी) के माȯम से डीवी मŐ उपİ˕त होने के िलए 
अपने ई-कॉल लेटर डाउनलोड करने के िलए सूिचत िकया जाएगा। इसिलए, उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती 
है िक वे िनयिमत ŝप से आिधकाįरक आरआरबी वेबसाइटो ंपर अपडेट और नोिटस की जांच करŐ । 

 

िवˑृत कŐ ūीकृत रोजगार सूचना  
 

4) सामाɊ िनदőश 

 
4.1 भतŎ ŮिŢया के सभी चरणो ंमŐ Ůवेश िवशुȠ ŝप से अनंितम होगा, जो उʃीदवार Ȫारा िनधाŊįरत पाũता शतŘ 

को पूरा करने के अधीन होगा। 

4.2 उʃीदवारो ंको केवल ई-कॉल पũ जारी करने का मतलब यह नही ंहोगा िक उनकी उʃीदवारी को आरआरबी 
Ȫारा अंितम ŝप से ˢीकार कर िलया गया है। परीƗा के समय, उʃीदवार को परीƗा देने की अनुमित देने से 
पहले उनकी तˢीर और हˑाƗर की उपयुƅता, Ůामािणकता और वाˑिवकता को उʃीदवार के अɊ 
आवʴक ŢेडŐिशयʤ के साथ सȑािपत िकया जाएगा। उʃीदवारो ंके ŢेडŐ िशयʤ को बाद के भतŎ चरणो ंमŐ 
उनकी Ůˑुत जानकारी की Ůामािणकता के साथ सȑािपत िकया जाएगा  

4.3 आरआरबी पाũता शतŘ का सȑापन (मूल दˑावेजो ंके संदभŊ मŐ) तभी करते हœ जब उʃीदवार परीƗा 
के सभी चरणो ंमŐ अहŊता Ůाɑ कर लेते हœ और दˑावेज़ सȑापन के िलए अनंितम ŝप से शॉटŊिलː 
िकए जाते हœ। दˑावेज़ सȑापन के समय, आरआरबी उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत मूल सहायक दˑावेजो ं
के िलएऑनलाइन आवेदन मŐ िदए गए िववरणो ंको सȑािपत करेगा। आवेदन मŐ घोिषत जानकारी और 
सहायक दˑावेजो ं के बीच कोई भी िवसंगित या पाũता मानदंडो ं (जैसे शैिƗक / तकनीकी योƶता, 
आयु, जाित/ŵेणी, िचिकȖा मानको ंआिद) को पूरा करने मŐ िवफलता के पįरणामˢŝप उʃीदवारी को 
अˢीकार कर िदया जाएगा। इसके अलावा, यिद भतŎ के िकसी भी चरण मŐ या उसके बाद, यह पता 
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चलता है िक उʃीदवार ने गलत जानकारी Ůदान की है या भौितक तȚो ं को दबाया है, तो उनकी 
उʃीदवारी या िनयुİƅ तुरंत रȞ कर दी जाएगी, और यिद िनयुƅ िकया जाता है, तो ऐसे उʃीदवारो ं
को सरसरी तौर पर सेवा से हटा िदया जाएगा और इसके अलावा, ऐसे उʃीदवारो ंको आरआरबी और 
आरआरसी की भिवˈ की सभी परीƗाओ ंसे जीवन भर के िलए वंिचत कर िदया जाएगा 

4.4 इस अिधसूचना के िलएपद के िलए आवेदन करने से पहले, उʃीदवारो ंको खुद को संतुʼ करना चािहए िक वे 
आयु, शैिƗक योƶता और िचिकȖा मानक सिहत सभी पाũता मानदंडो ंको पूरा करते हœ। उʃीदवारो ंको यह 
सुिनिʮत करना चािहए िक उनके पास ऑनलाइन जमा करने की अंितम ितिथ यानी 14.08.2026 तक 
माɊता Ůाɑ बोडŊ/िवʷिवȨालय/सं˕ान से अपेिƗत शैƗिणक योƶता है। िनधाŊįरत योƶता के िलए 
अंितम परीƗा के पįरणाम की ŮतीƗा कर रहे लोग पाũ नही ंहœ और इसिलए उɎŐ आवेदन नही ंकरना 
चािहए। 

4.5 उन उʃीदवारो ंके आवेदन जो एक से अिधक आरआरबी और/या एक से अिधक आरआरबी के िलए जानकारी 
और/या तȚो ंके मामूली बदलाव के साथ आवेदन करने का Ůयास कर रहे हœ, उɎŐ सरसरी तौर पर खाįरज कर 
िदया जाएगा और ऐसे उʃीदवारो ंको आरआरबी और आरआरसी की भिवˈ की सभी परीƗाओ ंसे वंिचत कर 
िदया जाएगा। 

4.6 िजन उʃीदवारो ंको िकसी भी आरआरबी / आरआरसी Ȫारा जीवन भर के िलए या एक िनिदŊʼ अविध के िलए 
Ůितबंिधत कर िदया गया है, जो अभी तक पूरा नही ंŠआ है, उɎŐ इस अिधसूचना के िलए आवेदन नही ंकरना 
चािहए। भतŎ के िकसी भी चरण के दौरान उनकी उʃीदवारी का पता चलने पर खाįरज कर िदया जाएगा। 

4.7 िजन उʃीदवारो ंको भारत सरकार/राǛ सरकार/पीएसयू/िकसी अɊ सरकारी संगठन Ȫारा सेवा से बखाŊˑ 
कर िदया गया है, वे पाũ नही ंहœ और उɎŐ आवेदन नही ंकरना चािहए। 

4.8 उʃीदवार को खाता बनाने के दौरान ऑनलाइन आवेदन मŐ अपना नाम, िपता का नाम, माता का नाम और 
जɉ ितिथ दजŊ करनी चािहए, जैसा िक एसएससी/एसएसएलसी/मैिटŌ कुलेशन/10 वी ंकƗा परीƗा Ůमाण पũ या 
समकƗ Ůमाण पũ मŐ दजŊ िकया गया है। 

4.9 एसएससी/एसएसएलसी/मैिटŌ कुलेशन/10वी ंकƗा के Ůमाण पũ मŐ उİʟİखत नाम के संबंध मŐ नाम मŐ िकसी भी 
पįरवतŊन के मामले मŐ, उʃीदवार को ऑनलाइन आवेदन मŐ उपयुƅ ˕ानो ंपर अपने बदले Šए नाम के साथ-
साथ अपने एसएससी/एसएसएलसी/मैिटŌ कुलेशन/10वी ं कƗा के नाम को अलग-अलग इंिगत करना चािहए। 
हालांिक, अɊ सभी िववरण एसएससी / एसएसएलसी / मैिटŌ क / 10 वी ंकƗा या समकƗ Ůमाण पũ के साथ 
मेल खाना चािहए और इस तरह के पįरवतŊन की तारीख ऑनलाइन आवेदन जमा करने की तारीख से पहले 
होनी चािहए। 

4.10 ऐसे मामलो ंके िलए राजपũ अिधसूचना या िकसी अɊ कानूनी दˑावेज के साथ-साथ बदले Šए नाम के साथ 
िकसी भी वैध फोटो आईडी को सीबीटी / दˑावेज़ सȑापन (डीवी) के समय Ůˑुत िकया जाना चािहए। 

4.11 उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना होगा िक वे पैरा 17.5 मŐ िदए गए िनदőशो ंके अनुसार अपनी एक लाइव छिव 
और पैरा 17.7 मŐ उİʟİखत मानक िविनदőशो ंके अनुसार अपने ˢयं के हˑाƗर अपलोड करŐ । धंुधले, अ˙ʼ, 
या गैर-मानक तˢीरो ंऔर / या हˑाƗर वाले आवेदन भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ अˢीकार िकए जा 
सकते हœ। 

4.12 सभी दˑावेजो ंपर उʃीदवारो ंके हˑाƗर भतŎ ŮिŢया के सभी चरणो ंमŐ एक समान और समान होने चािहए 
और ɰॉक / बड़े अƗरो ं मŐ नही ं होना चािहए। सीबीटी, कंɗूटर आधाįरत सीबीएटी, दˑावेज़ सȑापन, 
िचिकȖा परीƗा आिद के समय अलग-अलग शैली मŐ हˑाƗर करने के पįरणामˢŝप उʃीदवारी रȞ हो 
सकती है। 
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4.13 परीƗाओ ंकी ितिथयां भाग लेने वाले आरआरबी की वेबसाइटो ंपर Ůकािशत की जाएंगी। सीबीटी, सीबीएटी और 
दˑावेज़ सȑापन (जैसा लागू हो) के िलए ई-कॉल लेटर केवल संबंिधत रेलवे भतŎ बोडŊ  की वेबसाइटो ं से 
डाउनलोड िकए जाने चािहए। डाक से कोई कॉल लेटर नही ंभेजा जाएगा। ई-कॉल लेटर मŐ दशाŊई गई सीबीटी 
कŐ ū, ितिथ और िशɝ अंितम होगी। पįरवतŊन के िलए िकसी भी अɷावेदन पर िवचार नही ं िकया जाएगा।  
आरआरबी के पास िबना कोई कारण बताए अितįरƅ सीबीटी/सीबीएटी और/या अितįरƅ दˑावेज सȑापन 
आिद शुŝ करने और तकनीकी बाधाओ/ंअपįरहायŊ पįरİ˕ितयो ंके कारण िकसी भी सीबीटी/सीबीएटी/डीवी 
को पुनिनŊधाŊįरत करने का अिधकार सुरिƗत है।  

4.14 इस सीईएन मŐ इंिगत įरİƅयां अनंितम हœ और रेलवे Ůशासन की वाˑिवक जŝरतो ं के आधार पर बाद के 
चरण मŐ िकसी भी पįरवतŊन (वृİȠ/कमी) से गुजर सकती हœ या कुल या िविशʼ रेलवे/इकाइयो/ंसमुदायो ंमŐ शूɊ 
भी हो सकती हœ। इसके अलावा, यिद रेलवे/(ओ)ं Ȫारा आवʴक हो तो अितįरƅ पदो ंको भी बाद के चरण मŐ 
शािमल िकया जा सकता है। 

रेलवे Ůशासन अपने िववेक पर िकसी भी ˑर पर अिधसूिचत įरİƅयो ंको रȞ करने का अिधकार भी सुरिƗत 
रखता है और ऐसा िनणŊय अंितम और सभी के िलए बाȯकारी होगा। अिधसूिचत įरİƅयो ंको रȞ करने की 
İ˕ित मŐ, उʃीदवारो ंȪारा भुगतान िकया गया परीƗा शुʋ उन उʃीदवारो ंको छोड़कर वापस नही ं िकया 
जाएगा िजɎोनें Ůथम चरण सीबीटी मŐ भाग िलया है। (įरफंड की रािश के िलए कृपया पैरा 10.4 देखŐ) 

4.15 रेलवे जोन के िलए वरीयता: 

भतŎ ŮिŢया के सभी चरणो ंके पूरा होने पर, आरआरबी केवल योƶता, िचिकȖा मानक और įरİƅ की İ˕ित 
के अधीन पाũ उʃीदवारो ंके िवकʙ के अनुसार रेलवे जोन आवंिटत करेगा। तथािप, Ɨेũीय Ťामीण बœको ंके 
पास उʃीदवारो ंȪारा नही ंचुने गए रेलवे जोन को आवंिटत करने का अिधकार भी सुरिƗत है, यिद Ůशासिनक 
िहत मŐ आवʴक समझा जाता है, बशतő िक उʃीदवार/(ओ)ं Ȫारा आबंिटत पद की आवʴकताओ ंको पूरा 
िकया जाए। 

उʃीदवारो ंके पैनल मŐ कमी या अɊ आकİ˝कताओ ंके मामले मŐ, आरआरबी  उʃीदवारो ंकी  योƶता और 
रेलवे िवकʙ के अनुसार, यिद आवʴक हो तो मेįरट सूची मŐ उʃीदवारो ंका उपयोग करने का अिधकार 
सुरिƗत रखता है। 

4.16 िनयुİƅ का अिधकार: आरआरबी Ȫारा चयन उʃीदवारो ंको रेलवे मŐ िनयुİƅ का कोई अिधकार Ůदान नही ं
करता है। आरआरबी का कायŊ जोनल रेलवे के संबंिधत अिधकाįरयो ं को उपयुƅ उʃीदवारो ं के नामो ं की 
िसफाįरश करना है, जो बदले मŐ įरİƅयो ंकी उपलɩता और पूवŊवृȅ और चįरũ सिहत सभी पाũता मानदंडो ं
को पूरा करने वाले उʃीदवारो ंकी उपलɩता के अधीन िनयुİƅ पũ जारी करŐ गे। 

4.17 चयिनत उʃीदवारो ंको िनधाŊįरत ŮिशƗण से गुजरना होगा, और ŮिशƗण अविध के दौरान, केवल वजीफे का 
भुगतान िकया जाएगा। 

4.18 चयिनत उʃीदवारो ंको रेलवे मŐ शािमल होने के समय जहां भी आवʴक हो, जमानत और / या ƗितपूितŊ बांड 
िन˃ािदत करना होगा। 

4.19 पोİːंग: आमतौर पर, एक रेलवे कमŊचारी को रेलवे या रेलवे Ůितʿान पर अपनी सेवा के दौरान िनयोिजत िकया 
जाएगा, िजसमŐ वह पहली िनयुİƅ पर तैनात है और िकसी अɊ रेलवे या िकसी अɊ Ůितʿान मŐ ˕ानांतरण के 
अिधकार के ŝप मŐ कोई दावा नही ंकरेगा। 

4.20 हालांिक, सेवा की आकİ˝कताओ ंमŐ, यह सƗम Ůािधकारी के िलए खुला होगा िक वह रेलवे कमŊचारी को भारत 
मŐ या बाहर िकसी पįरयोजना सिहत िकसी अɊ िवभाग या रेलवे या रेलवे Ůितʿान मŐ ˕ानांतįरत कर सकता है। 
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जब तक नव िनयुƅ उʃीदवार कम से कम 5 से 10 वषŊ की सेवा पूरी नही ंकर लेता तब तक अɊ रेलवे मŐ 
˕ानांतरण के िलए कोई अनुरोध पंजीकृत नही ंिकया जाएगा। इस Ůकार उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक 
वे उिचत देखभाल और िवचार के साथ अपना आरआरबी चुनŐ। 

4.21 चयिनत उʃीदवार िजɎŐ अंितम ŝप से िनयुƅ िकया जाता है, वे Ůादेिशक सेना की रेलवे इंजीिनयर इकाई मŐ 
सिŢय सेवा के िलए उȅरदायी होते हœ। 

4.22 िन: शुʋ टŌ ेन याũा सुिवधा: िन: शुʋ ˠीपर Ƒास रेलवे पास केवल अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित 
के उʃीदवारो ंके िलए अनुरोध पर ˢीकायŊ है। अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवार जो 
मुɞ याũा Ůािधकरण का लाभ उठाना चाहते हœ, उɎŐ ऑनलाइन आवेदन मŐ संबंिधत कॉलम मŐ हां 
इंिगत करना होगा और वैध जाित Ůमाण पũ अपलोड करना होगा। ऐसे उʃीदवारो ं के िलए, िन:शुʋ 
ˠीपर Ƒास रेलवे पास ई-कॉल लेटर का एक िहˣा होगा, जब उɎŐ भतŎ के िविभɄ चरणो ंके िलए बुलाया 
जाएगा, जैसे सीबीटी, कंɗूटर आधाįरत सीबीएटी, दˑावेज सȑापन आिद। मुɞ याũा Ůािधकरण का लाभ 
उठाने वाले उʃीदवारो ंकी िजʃेदारी है िक वे ऑनलाइन आवेदन मŐ रेलवे ːेशन का सही नाम दŐ , ऐसा न 
करने पर उनका याũा Ůािधकरण याũा और आरƗण Ůाɑ करने के िलए माɊ नही ंहो सकता है। 

आरƗण Ůाɑ करने और याũा के समय, आरƗण ƑकŊ  और / या िटकट चेिकंग ːाफ उʃीदवार की 
वाˑिवकता के सȑापन के िलए मूल अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित समुदाय Ůमाण पũ मांगेगा। इस 
याũा Ůािधकरण का दुŜपयोग करने का कोई भी Ůयास भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ उʃीदवारी 
को अˢीकार कर देगा और आरआरबी/आरआरसी Ȫारा आयोिजत भिवˈ की परीƗाओ ंसे वंिचत कर 
िदया जाएगा। 

4.23 आरआरबी इस सीईएन के तहत भतŎ के िनयमो ं और शतŘ मŐ िकसी भी बाद के 
पįरवतŊनो/ंसंशोधनो/ंपįरवधŊन/िवलोपन को शािमल करने का अिधकार सुरिƗत रखते हœ, जो आवʴक और 
िकसी भी ˑर पर लागू होते हœ। 

4.24 आरआरबी चयन ŮिŢया मŐ पाए गए िकसी भी अनजाने ũुिट/टाइपोŤािफकल गलती के मामले मŐ 
पįरणामो ंको रȞ करने/संशोिधत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है, िजसमŐ भतŎ ŮिŢया के िकसी 
भी चरण मŐ पद, रेलवे मŐ उʃीदवार की िनयुİƅ के बाद भी। इसके अलावा, आरआरबी ऐसे उʃीदवारो ं
को चयन पैनल से हटाने और रेलवे से उनकी िनयुİƅ रȞ करने का अिधकार सुरिƗत रखता है और 
यिद पहले से ही िनयुƅ िकया गया है, तो वह रेल सेवा से हटाए जाने के िलए उȅरदायी होगा 

4.25 आरआरबी उʃीदवारो ंकी सहमित से, आरआरबी परीƗाओ ंमŐ उनके Ȫारा Ůाɑ अंको ंको अपने संगठनो ंमŐ 
भतŎ के िलए अɊ मंũालयो/ंिवभागो/ंसावŊजिनक उपŢमो ं और िनजी संगठनो ं के साथ साझा कर सकते हœ। 
उʃीदवार ऑनलाइन आवेदन भरते समय उसी या अɊथा के िलए अपनी सहमित दे सकते हœ। 

4.26 उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने िहत मŐ, आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ से पहले अपना 
ऑनलाइन आवेदन जमा करŐ  और अंितम समय की िकसी भी भीड़ से बचŐ। अंितम िदनो ंके दौरान भारी इंटरनेट 
या वेबसाइट टŌ ै िफ़क की संभावना के कारण इस सावधानी की िसफाįरश की जाती है। 

 उʃीदवारो ंके िलए हेʙलाइन: सीईएन 03/2026 के आवेदन जमा करने से संबंिधत Ůʲो ंके िलए  

(सभी कायŊ िदवसो ंपर सुबह 10:00 बजे से शाम 5:00 बजे तक): 
ईमेल: rrb.help@csc.gov.in 
फोन: 9592001188 /01725653333 
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4.27 यिद उʃीदवार िकसी भी कारण से अंितम ितिथ के भीतर अपना ऑनलाइन आवेदन जमा करने मŐ 
सƗम नही ंहœ तो आरआरबी िजʃेदार नही ंहोगें। 

5) įरİƅयां 

 
5.1  अिधसूिचत पदो ं के िलए पोː पैरामीटर (योƶता, िचिकȖा मानक और पद की उपयुƅता आिद) 

अनुलưक ए मŐ इस सीईएन मŐ शािमल हœ।  

5.2 अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर Ţीमी लेयर), ईडɲूएस, एƛएसएम, 
पीडɲूबीडी के िलए įरİƅयो ं के आरƗण सिहत अिधसूिचत पद के िलए आरआरबी, रेलवे और पदवार 
įरİƅयां अनुलưक बी मŐ हœ। 

उʃीदवार कृपया ȯान दŐ  िक रेलवे Ůशासन की आवʴकता के अनुसार ये įरİƅयां बढ़ या घट सकती हœ। 
 

6) पदो ंके िलए िचिकȖा मानक 

 
6.1 दˑावेज़ सȑापन के िलए बुलाए गए उʃीदवारो ंको रेलवे Ůशासन Ȫारा आयोिजत अपेिƗत मेिडकल िफटनेस 

टेː पास करना होगा तािक यह सुिनिʮत िकया जा सके िक उʃीदवार उनके Ȫारा चुने गए पद से जुड़े कतŊʩो ं
को पूरा करने के िलए िचिकȖकीय ŝप से िफट हœ। ̊ʴ ती˽णता मानक रेलवे कमŊचाįरयो ं की िचिकȖा 
िफटनेस के महȕपूणŊ मानदंडो ंमŐ से एक है। िचिकȖा मानको ंको नीचे उİʟİखत िकया गया है: 

Ţम 
सं 

िचिकȖा 
मानक 

सामाɊ 
िफटनेस ̊ʴ ती˽णता 

 
 
1 

 
 

ए-2 

 
शारीįरक ŝप 
से हर तरह से 

िफट 

दूर की ̊िʼ: 6/9,6/9 चʳे के िबना (कोई फॉिगंग परीƗण नही)ं। 
िनकट िवजन: एसएन  0.6, 0.6 िबना चश्मा
और कलर िवजन, दूरबीन िवजन, नाइट िवजन और मायोिपक ̊िʼ 

के िलए परीƗा पास करनी होगी। 
 

 
a) नोट: उपरोƅ िचिकȖा मानक सांकेितक है और संपूणŊ नही ं है और सामाɊ ŝप से उʃीदवारो ंपर 

लागू होता है। उʃीदवारो ं को सलाह दी जाती है  िक वे भारतीय रेलवे िचिकȖा मैनुअल 
(आईआरएमएम) खंड 1 के अȯाय 5 को पढ़Ő , िजसे रेल मंũालय → रेलवे बोडŊ → ˢा˖ िनदेशालय 
www.indianrailways.gov.in → मŐ  भी देखा जा सकता  है। 

 
b) िजन उʃीदवारो ं ने अपवतŊक ũुिट को ठीक करने के िलए लेिसक सजŊरी या िकसी अɊ 

सिजŊकल ŮिŢया से गुजरना पड़ा है, वे सेƕन कंटŌ ोलर के पद के िलए पाũ नही ंहœ। उʃीदवारो ं
को दˑावेज़ सȑापन के दौरान अनुलưक VI-B मŐ ŮोफामाŊ के अनुसार ˢ-घोषणा Ůˑुत 
करनी चािहए। 

 

भारतीय रेलवे िचिकȖा मैनुअल (आईआरएमएम) खंड 1 के पैरा 534 मŐ विणŊत पूवŊ सैिनको ं पर िविभɄ 
िचिकȖा मानक लागू होगें, िजɎŐ www.indianrailways.gov.in पर देखा जा सकता है। भूतपूवŊ सैिनक पर 
लागू ̊िʼ Ůमाण पũ के िलए पैरामीटर अनुलưक VI ए के ŝप मŐ ̊िʼ Ůमाण पũ ŮोफामाŊ मŐ िदए गए हœ। 

महȕपूणŊ नोट: सभी उʃीदवारो ंको सीबीएटी परीƗा के समय अनुलưक VI या अनुलưक VI (ए) (जो भी लागू 
हो) के अनुसार िचिकȖा Ůमाण पũ जमा करना होगा। इस Ůमाण पũ के िबना, उʃीदवारो ंको सीबीएटी परीƗा 
मŐ उपİ˕त होने की अनुमित नही ंहै। 
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6.2 उʃीदवारो ं को सलाह दी जाती है िक वे यह सुिनिʮत करŐ  िक वे उनके Ȫारा चुने गए पद के िलए 
िचिकȖा मानको ंके अनुसार पाũ हœ। चुने गए पदो ंके िलए िनधाŊįरत िचिकȖा िफटनेस पाįरत करने के िलए 
उʃीदवार की िवफलता के मामले मŐ, वह उस पद के िलए पैनल के िलए उपयुƅ नही ंमाना जाएगा और कोई 
वैकİʙक िनयुİƅ Ůदान की जाएगी। 

6.3 जो उʃीदवार िनधाŊįरत शुʋो ंके भुगतान पर अनुमत समय सीमा के भीतर िचिकȖा अपील का लाभ उठाते 
हœ, और िजनकी अपील सƗम Ůािधकारी Ȫारा ˢीकार की जाती है, उɎŐ अपील िचिकȖा परीƗा के पįरणाम को 
अंितम और बाȯकारी के ŝप मŐ ˢीकार करना चािहए। आगे िकसी भी अपील की अनुमित नही ंदी जाएगी। 
िजन उʃीदवारो ं ने िचिकȖा अपील िवकʙ का लाभ नही ं उठाया, उनके िलए Ůारंिभक िचिकȖा परीƗा 
पįरणाम पर िवचार िकया जाएगा।  

7) रा Ō̓ ीयता/नागįरकता 
7.1 एक उʃीदवार या तो होना चािहए: 

a) भारत का नागįरक, या 

b) नेपाल का एक िवषय, या 

c) भूटान का एक िवषय, या 

d) भारतीय मूल का एक ʩİƅ जो भारत मŐ ˕ायी ŝप से बसने के इरादे से पािकˑान, बमाŊ, ŵीलंका, केɊा, 
युगांडा, संयुƅ गणराǛ तंजािनया, जाİɾया, मलावी, ज़ैरे, इिथयोिपया और िवयतनाम के पूवŎ अůीकी देशो ं
से Ůवास कर गया है। 

e) बशतő िक उपरोƅ ŵेिणयो ं (b), (c), और (d) से संबंिधत उʃीदवार एक ऐसा ʩİƅ होगा, िजसके पƗ मŐ 
भारत सरकार Ȫारा पाũता का Ůमाण पũ जारी िकया गया है। 
 

7.2 एक उʃीदवार िजसके मामले मŐ पाũता का Ůमाण पũ आवʴक है, उसे अनंितम ŝप से परीƗा मŐ Ůवेश िदया 
जा सकता है। हालांिक, भारत सरकार Ȫारा जारी पाũता Ůमाण पũ को दˑावेज सȑापन के दौरान Ůˑुत 
करना होगा, िजसमŐ िवफल रहने पर उसकी उʃीदवारी खाįरज कर दी जाएगी। 

8) आयु सीमा 

 
8.1 įरİƅ तािलका मŐ पद के िलए इंिगत िनचली और ऊपरी आयु सीमा 01.07.2026 को मानी जाएगी। 

8.2 7 वी ंसीपीसी ˑर 6 (˘ातक ˑर के पद) के िलए, उʃीदवारो ंकी जɉ ितिथ नीचे दी गई तारीखो ंके बीच 
होनी चािहए (दोनो ंितिथयां शािमल): 

 
आयु 
वगŊ 

01.07.2026 को जɉ ितिथ की ऊपरी सीमा 
(इससे पहले नही)ं 

01.07.2026 को जɉ ितिथ की 
िनचली सीमा (इसके बाद नही)ं 

यूआर और 
ईडɲूएस 

ओबीसी-नॉन 
Ţीमी लेयर 

अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत 

जनजाित 
सभी समुदाय/ŵेिणयो ंके िलए 

20 से 33 02.07.1993 02.07.1990 02.07.1988 01.07.2006 

िटɔिणयाँ: 

i. इस तािलका मŐ दी गई एससी, एसटी और ओबीसी-एनसीएल के िलए जɉ ितिथ मŐ सामुदाियक आयु मŐ 
छूट शािमल है। 

ii. पैरा 8.3 मŐ तािलका मŐ समुदाय / ŵेिणयो ंसे संबंिधत उʃीदवार लागू के ŝप मŐ आयु छूट के िलए पाũ 
होगं 
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8.3 हालांिक, िनɻिलİखत ŵेिणयो/ंसमुदायो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट नीचे दी गई तािलका मŐ दशाŊई गई है, 
जो अपेिƗत Ůमाण पũ Ůˑुती पर िनभŊर है। 

Ţम 
सं समुदाय/ŵेिणयाँ 

ऊपरी आयु सीमा/अिधकतम
ऊपरी आयु मŐ छूट 

1 ओबीसी-नॉन-Ţीमी लेयर (एनसीएल) 3 साल 
2 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित 5 साल 

3 

भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवार िजɎोनें 
सȑापन के बाद 6 महीने से अिधक की 

सेवा की है 
 
 
 
 
 

 

 
यूआर और ईडɲूएस 

3 साल (उŲ से सेवा की लंबाई मŐ 
कटौती के बाद) 

ओबीसी- 
एनसीएल 

6 साल (उŲ से सेवा की लंबाई मŐ 
कटौती के बाद) 

अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत 

जनजाित 

8 साल (उŲ से सेवा की लंबाई मŐ कटौती 
के बाद) 

4 

वे उʃीदवार जो Ɋूनतम 3 वषŊ की सेवा के 
साथ समूह 'सी' और पूवŊवतŎ Ťुप 'डी' रेलवे 
ːाफ के साथ-साथ रेलवे मŐ िनरंतर या टूटे 
Šए कायŊकाल मŐ Ɋूनतम 3 वषŊ की सेवा के 

साथ ˕ानापɄ हœ। 

यूआर और ईडɲूएस 40 वषŊ की आयु 
ओबीसी- 
एनसीएल 43 वषŊ की आयु 

अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत 

जनजाित 
 

45 वषŊ की आयु 

5 
बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅ 

(पीडɰूबीडी) 

यूआर और ईडɲूएस 10 साल 
ओबीसी- 
एनसीएल 13 साल 

अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत 

जनजाित 
15 साल 

 

6 

उʃीदवार जो रेलवे संगठन के अधŊ-
Ůशासिनक कायाŊलयो ंजैसे रेलवे कœ टीन, 
सहकारी सिमितयो ंऔर सं˕ानो ंमŐ काम 

कर रहे हœ। 

सभी 
Ůदान की गई सेवा की अविध या 5 

साल तक, 
जो भी कम हो। 

7 
मिहला उʃीदवार, जो िवधवा, तलाकशुदा 
या Ɋाियक ŝप से पित से अलग हœ लेिकन 

पुनिवŊवाह नही ंिकया। 

यूआर और ईडɲूएस 35 वषŊ की आयु 
ओबीसी- 
एनसीएल 38 वषŊ की आयु 

अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत 

जनजाित 
40 वषŊ की आयु 

 
8.4 अनारिƗत įरİƅयो ं के िलएआवेदन करने वाले एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल (नॉन-Ţीमी लेयर) 

उʃीदवारो ंको आयु मŐ कोई छूट की अनुमित नही ंहै। 

8.5 यूआर įरİƅयो ंके िलएआवेदन करने वाले पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंको केवल पीडɲूबीडी (यूआर) के िलए 
लागू आयु छूट की अनुमित दी जाएगी - उपयुƅता की शतŘ के अधीन। 

8.6 यिद कोई उʃीदवार एक से अिधक आधार पर आयु मŐ छूट के िलए पाũ है, तो उसे आयु मŐ सबसे अिधक छूट 
दी जाएगी, िजसके िलए वह पाũ है। 

8.7 उʃीदवारो ं को ȯान देना चािहए िक इस आवेदन मŐ भरी गई जɉ ितिथ 
मैिटŌ कुलेशन/एसएसएलसी/दसवी ं कƗा या समकƗ Ůमाण पũ मŐ दजŊ की गई होनी चािहए। इसके 
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पįरवतŊन के िलए बाद के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। जɉितिथ मŐ िकसी भी अंतर 
से उʃीदवार को अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा। 

9) शैƗिणक योƶता 

 
उʃीदवारो ं के पास पहले से ही माɊता Ůाɑ बोडŊ / िवʷिवȨालय / सं˕ान से सीईएन मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम 
शैƗिणक योƶता होनी चािहए। िनधाŊįरत Ɋूनतम शैƗिणक योƶता की अंितम परीƗा के पįरणाम की 
ŮतीƗा कर रहे लोगो ं को आवेदन नही ंकरना चािहए। 

नोट: शैिƗक / तकनीकी योƶता Ůमाण पũ अथाŊत अनंितम या िनयिमत Ůमाण पũ जारी करने की तारीख होनी 
चािहए। यिद इन Ůमाणपũो ंको जारी करने की ितिथ अिधसूचना की अंितम ितिथ के बाद है, तो अंितम योƶता 
परीƗा की घोषणा की तारीख के साथ समेिकत अंक पũ या Ůȑेक सेमेːर/वषŊ के पįरणाम की घोषणा की 
तारीख के साथ सभी सेमेːर/वषŘ की ʩİƅगत माकŊ शीट जमा की जानी चािहए। इनमŐ से िकसी भी Ůमाण पũ 
मŐ तारीख की अनुपलɩता के मामले मŐ, बोडŊ/िवʷिवȨालय से इस आशय के पįरणाम की घोषणा की तारीख को 
दशाŊने वाला एक Ůमाण पũ डीवी के समय Ůˑुत िकया जाना चािहए। 

10) परीƗा शुʋ  

इस सीईएन मŐ पदो ंके िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंको नीचे िदए गए िववरण के अनुसार िनधाŊįरत शुʋ 
का भुगतान करना होगा: 

 
Ţम 
सं। उʃीदवार ŵेिणयाँ 

शुल्क 
(Ŝ.) 

1 

के  िलए सभी उʃीदवार (िसवाय Ţम संƥा  2 मŐ नीचे उİʟİखत 
ŵेिणयां।) 
500 Ŝपये के इस शुʋ मŐ से 400 Ŝपये की रािश वापस की जाएगी 
सीबीटी मŐ उपİ˕त होने पर बœक शुʋ मŐ िविधवत कटौती करना। 

500 

2 

मिहला/टŌ ांसजŐडर/भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवारो ंऔर अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित/अʙसंƥक समुदायो/ंआिथŊक ŝप से िपछड़े वगŊ (ईबीसी)*/पीडɲूबीडी से 
संबंिधत उʃीदवारो ंके िलए। 
250 Ŝपये का यह शुʋ उिचत समय पर बœक Ȫारा वापस कर िदया जाएगा 
सीबीटी मŐ उपİ˕त होने पर लागू शुʋ। 

 
 

250 

 
(उʃीदवारो ंको सावधानी: ईबीसी को ओबीसी या ईडɲूएस के साथ űिमत नही ंहोना चािहए। ईबीसी Ůमाणपũो ं
को कुछ राǛ सरकारो ंȪारा जारी िकए गए अȑंत िपछड़ा वगŊ Ůमाण पũ के साथ űिमत नही ंिकया जाना चािहए) 

*ईबीसी ŵेणी के तहत įरयायत का दावा करने वाले उʃीदवारो ंके िलए महȕपूणŊ नोट: आिथŊक ŝप से िपछड़े वगŊ 
(ईबीसी) ŵेणी के तहत įरयायत का दावा करने से पहले कृपया इस सीईएन के पैराŤाफ 10.2 को ȯान से पढ़Ő । 
įरयायती शुʋ चाहने वाले उʃीदवार के पास एक वैध दˑावेज होना चािहए - यानी ईबीसी Ůमाण पũ (अनुलưक 
IV) या बीपीएल काडŊ या इǍत एमएसटी या माɊता Ůाɑ गरीबी उɉूलन कायŊŢम के तहत कŐ ū सरकार Ȫारा जारी 
कोई भी Ůमाण पũ - आवेदन भरने के समय। उɎŐ ऑनलाइन आवेदन मŐ Ůासंिगक िववरण दजŊ करना होगा और 
दˑावेज़ सȑापन (डीवी) के समय इसे मूल ŝप मŐ जमा करना होगा। 

ईबीसी Ůमाणपũ (अनुलưक IV), बीपीएल काडŊ, या इǍत एमएसटी, माɊता Ůाɑ गरीबी उɉूलन 
कायŊŢम के तहत कŐ ū सरकार Ȫारा जारी Ůमाण पũ, आवेदन की अंितम ितिथ यानी 14.08.2026 के बाद 
जारी  िकया गया ,ˢीकार नही ं िकया जाएगा। उन उʃीदवारो ंकी उʃीदवारी जो एक वैध दˑावेज Ůˑुत 
करने मŐ िवफल रहते हœ- यानी ईबीसी Ůमाण पũ (अनुलưक IV), बीपीएल काडŊ , या इǍत एमएसटी इस सीईएन के 
आवेदन की अंितम ितिथ को या उससे पहले जारी िकया गया है, अˢीकार कर िदया जा सकता है। 
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10.1 शुʋ भुगतान का तरीका 

a. इंटरनेट बœिकंग या डेिबट/Ţेिडट काडŊ या यूपीआई के माȯम से ऑनलाइन शुʋ का भुगतान ˢीकार िकया 
जाएगा। सभी लागू सेवा शुʋ उʃीदवार Ȫारा वहन िकए जाएंगे। 

b. शुʋ का भुगतान उʃीदवारो ं Ȫारा केवल ऑनलाइन मोड के माȯम से िकया जा सकता है। िकसी अɊ 
माȯम से शुʋ का भुगतान करने का कोई िवकʙ नही ंहोगा। 

c. िनधाŊįरत शुʋ के िबना Ůाɑ आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा और सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया 
जाएगा। इस तरह की अˢीकृित के िलएिकसी भी अɷावेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 
10.2 अʙसंƥको ंमŐ मुİˠम, ईसाई, िसख, बौȠ, जैन और पारसी शािमल होगें, जो इस सीईएन के िलए ऑनलाइन 

आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ (14.08.2026) तक Ůाɑ संशोधन/हटाने/समावेशन के अधीन हœ। 

'अʙसंƥक समुदाय घोषणा' के िलए हलफनामा: परीƗा शुʋ मŐ छूट का दावा करने वाले अʙसंƥक 
उʃीदवारो ंको डीवी के समय अपने अʙसंƥक समुदाय का उʟेख करने वाले गैर-Ɋाियक ːांप पेपर पर 
एक हलफनामा (अनुलưक V के अनुसार) Ůˑुत करना होगा, िजसमŐ िवफल रहने पर उनकी उʃीदवारी 
खाįरज की जा सकती है। 

आिथŊक ŝप से िपछड़ा वगŊ (ईबीसी) उʃीदवार वे हœ िजनकी वािषŊक पाįरवाįरक आय 50,000 Ŝपये से 
कम है और įरयायती शुʋ (उपरोƅ पैरा 10 के अनुसार) के िलए पाũ हœ। इसके िलए उनके पास होना 
चािहए  

a) जारी करने वाले Ůािधकारी के लेटरहेड पर िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ (अनुलưक III ए के अनुसार) आवेदन की 
तारीख पर वैध आय Ůमाण पũ। आिथŊक ŝप से िपछड़े वगŘ की पहचान करने के उȞेʴ से आय Ůमाण पũ 
जारी करने के िलए िनɻिलİखत Ůािधकरण अिधकृत हœ:  

i.  िजला मिज Ōː ेट या कोई अɊ राजˢ अिधकारी तहसीलदार के पद से नीचे नही ं 

ii. अपने िनवाŊचन Ɨेũ के ʩİƅयो ंके िलए लोक सभा के वतŊमान सद˟ 

iii. राǛ सभा के उस िजले के ʩİƅयो ंके िलए जहां ये सांसद सामाɊ ŝप से रहते हœ।  

iv. देश के िकसी भी भाग के िकसी भी ʩİƅ के िलए िकसी कŐ ūीय मंũी Ȫारा। 

b) बीपीएल काडŊ या माɊता Ůाɑ गरीबी उɉूलन कायŊŢम के तहत कŐ ū सरकार Ȫारा जारी कोई अɊ Ůमाण 
पũ 

या, 

c)  रेलवे Ȫारा जारी इǍत एमएसटी।  

सभी ईबीसी उʃीदवार जो įरयायती शुʋ चाहते हœ, उɎŐ ऑनलाइन आवेदन मŐ वैध ईबीसी Ůमाण पũ / 
बीपीएल काडŊ  / इǍत एमएसटी के Ůासंिगक िववरण भरना चािहए और इसे डीवी के समय मूल ŝप मŐ भी 
Ůˑुत िकया जाना चािहए, िजसमŐ िवफल रहने पर उनकी उʃीदवारी खाįरज कर दी जाएगी 

नोट: आिथŊक ŝप से िपछड़ा वगŊ (ईबीसी), आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस) और अɊ 
िपछड़ा वगŊ (ओबीसी) समान नही ं बİʋ तीन अलग-अलग ŵेिणयां हœ। आिथŊक ŝप से िपछड़े वगŊ 
(ईबीसी) के उʃीदवार, जैसा िक इस पैरा के तहत पįरभािषत िकया गया है, केवल शुʋ įरयायत का 
हकदार है, न िक नौकरी मŐ आरƗण का। 
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10.3 परीƗा शुʋ की वापसी (सीबीटी मŐ भाग लेने वालो ंके िलए) 

a) परीƗा शुʋ का įरफंड (बœक शुʋ मŐ िविधवत कटौती करना, जहां भी लागू हो), केवल उʃीदवार के 
आधार नंबर से जुड़े बœक खाते मŐ जमा िकया जाएगा। आवेदन ŮिŢया के दौरान, उʃीदवारो ं को अपने 
आधार नंबर को सȑािपत करना होगा। सफल सȑापन पर, पहले से ही आधार से जुड़ा Šआ बœक खाता 
पुिʼ के िलए ˢचािलत ŝप से िदखाया जाएगा, िजसका उपयोग įरफंड उȞेʴो ंके िलए िकया जाएगा। यिद 
कोई बœक खाता आधार से जुड़ा Šआ नही ंपाया जाता है, तो उʃीदवार को रीयल-टाइम आधार-बœक खाता 
िलंिकंग के िलए एनपीसीआई पोटŊल पर रीडायरेƃ िकया जाएगा और उसके बाद, ŮिŢया को पूरा करने के 
िलए आवेदन पृʿ पर वापस कर िदया जाएगा। िजन उʃीदवारो ं के पास बœक खाता नही ं है, वे उपरोƅ 
िनधाŊįरत ŮिŢया के अनुसार पįरवार के िकसी सद˟ के आधार से जुड़े बœक खाते को Ůदान कर सकते हœ। 

b) िजन उʃीदवारो ंका आवेदन अधूरा है या िजɎोनें अपना आवेदन जमा नही ं िकया है या िजनका आवेदन 
अˢीकार कर िदया गया है, उनके Ȫारा भुगतान िकया गया परीƗा शुʋ वापस नही ंिकया जाएगा।  

c) एक वैध और पįरचालनाȏक आधार-सीडेड बœक खाते को जोड़ने की िजʃेदारी पूरी तरह से 
उʃीदवार की होती है। आरआरबी गलत, अमाɊ या गैर-पįरचालन बœक खाता िलंकेज से उȋɄ 
होने वाले िकसी भी पũाचार या दावो ंपर िवचार नही ंकरेगा 

d) अˢीकृत आवेदनो ंके मामलो ंमŐ या जहां उʃीदवार Ȫारा िलंक िकया गया आधार-सीडेड बœक खाता गैर-
पįरचालन पाया जाता है, परीƗा शुʋ का कोई įरफंड ˢीकायŊ नही ंहोगा। 

11) लंबवत आरƗण 

 
11.1 इस सीईएन मŐ अनुसूिचत जाित (एससी), अनुसूिचत जनजाित (एसटी), अɊ िपछड़ा वगŊ (ओबीसी)-नॉन-Ţीमी 

लेयर (एनसीएल) और आथक ŝप से कमजोर वगŘ (ईडɲूएस) के िलए ऊȰाŊधर आरƗण का Ůावधान है, 
जहां कही ंभी लागू और ˢीकायŊ है और जैसा िक įरİƅ तािलका मŐ उİʟİखत मौजूदा िनयमो ंके तहत इंडŐिटंग 
रेलवे/उȋादन इकाइयो ंȪारा सूिचत िकया गया है। 

नोट:  

 आिथŊक ŝप से िपछड़ा वगŊ (ईबीसी), आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस) और अɊ िपछड़ा वगŊ 
(ओबीसी) समान नही ंबİʋ तीन अलग-अलग ŵेिणयां हœ।  

 ईडɲूएस और ओबीसी- एनसीएल उʃीदवार नौकरी आरƗण के िलए पाũ हœ, जहां भी लागू और 
ˢीकायŊ है।  

 एक आिथŊक ŝप से िपछड़ा वगŊ (ईबीसी) उʃीदवार (ऊपर पैरा 10.3 मŐ नोट के तहत पįरभािषत) 
नौकरी आरƗण का हकदार नही ंहै। 

11.2 सभी उʃीदवारो,ं चाहे वे िकसी भी समुदाय के हो,ं यूआर įरİƅयो ंके िलए िवचार िकया जा सकता है, जो यूआर 
उʃीदवारो ंके िलए मापदंडो ंको पूरा करने के अधीन है। हालांिक, िविशʼ समुदायो ं (एससी/एसटी/ओबीसी-
एनसीएल/ईडɲूएस) के िलए िनधाŊįरत įरİƅयो ंके िलए, केवल उस समुदाय से संबंिधत उʃीदवारो ंपर िवचार 
िकया जाएगा। केवल वे समुदाय जो भारत सरकार Ȫारा एससी, एसटी, ईडɲूएस और ओबीसी (एनसीएल) के 
ŝप मŐ माɊता Ůाɑ हœ, आरƗण के िलए पाũ हœ। 

11.3 Ţीमी लेयर मŐ आने वाले ओबीसी उʃीदवार ओबीसी आरƗण के हकदार नही ंहœ। 

11.4 आरƗण का लाभ उठाने के िलए, ईडɲूएस, एससी, एसटी और ओबीसी-एनसीएल उʃीदवारो ंको डीवी के 
दौरान आवʴक Ůमाण पũ (मूल मŐ) Ůˑुत करना चािहए। Ůमाण पũ सƗम Ůािधकाįरयो ंȪारा अनुलưक I 
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(अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ं के िलए), अनुलưक II (ओबीसी-एनसीएल 
उʃीदवारो ंके िलए) और अनुलưक III (ईडɲूएस उʃीदवारो ंके िलए) मŐ िदए गए Ůाŝप के अनुसार जारी 
िकए जाने चािहए। 

11.5 ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) उʃीदवारो ंके िलए जाित Ůमाण पũ मŐ िवशेष ŝप से उʟेख होना चािहए िक "यह 
Ůमािणत करने के िलए भी है िक वह भारत सरकार, कािमŊक और ŮिशƗण िवभाग के िलए अनुसूची के कॉलम 
3 मŐ उİʟİखत ʩİƅयो/ंअनुभागो ं(Ţीमी लेयर) से संबंिधत नही ंहै। (ख) िदनांक 08/09/93 के तहत संशोिधत 
िकया गया है और भारत सरकार के डीओपीटी कायाŊलय ǒापन संƥा 36033/1/2013-˕ा। (Res.) िदनांक 
13/09/2017*'' (*आगे संशोधन, यिद कोई हो, इस सीईएन के िलएआवेदन जमा करने की अंितम ितिथ तक 
Ůाɑ Šआ)।  

11.6 "ओबीसी ŵेणी" के तहत आरƗण का दावा करने वाले ओबीसी उʃीदवार को िनधाŊįरत Ůाŝप (अनुलưक II) मŐ 
ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा, जो 01 अŮैल, 2026 को या उसके बाद जारी िकया 
गया था, लेिकन इस सीईएन के िलए ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ के बाद नही।ं Ůमाण पũ संƥा, जारी 
करने की तारीख और Ůमाण पũ मŐ उİʟİखत जाित ऑनलाइन आवेदन मŐ Ůदान की जानी चािहए। ओबीसी 
उʃीदवार की जाित को ओबीसी (http://www.ncbc.nic.in) की वतŊमान अȨतन कŐ ūीय सूची मŐ सूचीबȠ 
िकया जाना चािहए। 

दˑावेज़ सȑापन (डीवी) के दौरान, आरƗण का दावा करने वाले ओबीसी उʃीदवार को ऊपर िदए गए 
िववरण के अनुसार ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा और अनुलưक IIA मŐ िदए गए 
Ůाŝप मŐ एक ˢ-घोषणा भी Ůदान करनी होगी, िजसमŐ कहा गया है िक वे "आवेदन की अंितम ितिथ पर Ţीमी 
लेयर से संबंिधत नही ंहœ। ऐसा करने मŐ िवफलता के पįरणामˢŝप आरƗण के िलए उनका दावा (ओबीसी-
एनसीएल के ŝप मŐ) ˢीकार नही ंिकया जाएगा, और उɎŐ अनारिƗत (यूआर) उʃीदवारो ंके ŝप मŐ माना जा 
सकता है, जो यूआर उʃीदवारो ंपर लागू आवʴक पाũता शतŘ को पूरा करने के अधीन है।  

11.7 कृपया ȯान दŐ : राǛ सूची मŐ मौजूद ओबीसी (लेिकन ओबीसी की कŐ ūीय सूची मŐ शािमल नही ं हœ 
(http://www.ncbc.nic.in मŐ नवीनतम सूची के अनुसार) आरƗण का दावा करने के पाũ नही ंहœ। 

11.8 सुनील कुमार राय और अɊ बनाम िबहार राǛ और अɊ के बीच डɲूपी (सी) संƥा 1052/2021 मŐ 
माननीय सवŖǄ Ɋायालय के 21.02.2022 के फैसले के आलोक मŐ, जो उʃीदवार (ए) मूल ŝप से 
लोहार/लोहार/लोहरा जाित से संबंिधत हœ, और (बी) िबहार राǛ से हœ या िबहार राǛ से अ˕ायी/˕ायी ŝप से 
केवल अɊ राǛो ंमŐ चले गए हœ,  अनुसूिचत जनजाित का दावा करने के िलए अपनी नवीनतम जाित (जो िबहार 
सरकार के फॉमŊ -II के पीछे के संदभŊ के साथ सीईएन के अनुलưक I के अनुसार है) या (बी) ओबीसी-एनसीएल 
का दावा करने के िलए िबहार सरकार के फॉमŊ - VIIA के पीछे के संदभŊ के साथ सीईएन के अनुलưक II के 
अनुसार) Ůˑुत करना चािहए, जो केवल 01.04.2023 के बाद जारी िकया गया है और इसे ऑनलाइन आवेदन 
जमा करने की अंितम ितिथ पर भी माɊ होना चािहए,  दˑावेज़ सȑापन के दौरान, आवेदन पũ मŐ उİʟİखत 
एसटी/ओबीसी-एनसीएल के ŝप मŐ अपने दावे को Ůमािणत करने के िलए। 

11.9 माननीय सवŖǄ Ɋायालय के फैसले के रौशनी  मŐ: डॉ  . भीमराव अɾेडकर िवचार मंच, िबहार, पटना और 
िबहार राǛ और अɊ के बीच 2017 की सवŖǄ Ɋायालय की िसिवल अपील संƥा 18802, िदनांक 
15.07.2024 के िनणŊय के रौशनी मŐ, िजन उʃीदवारो ंके पास माननीय सवŖǄ Ɋायालय के फैसले से पहले 
जारी अनुसूिचत जनजाित/अनुसूिचत जाित का सामुदाियक Ůमाण पũ है और (ए) मूल ŝप से 
पैन/पीएनआर/सवासी/तांती-तȕा (तांती-तंतवा ) से संबंिधत हœ) मूल ŝप से जाित, और (बी) िबहार राǛ से 
संबंिधत या िबहार राǛ से अ˕ायी/˕ायी ŝप से केवल अɊ राǛो ंमŐ ˕ानांतįरत हो गए हœ, उɎŐ नवीनतम 
जाित Ůमाण पũ का िववरण अपलोड करना चािहए जो 01.09.2024 को या उसके बाद जारी िकया गया है, 
िजसमŐ उनके समुदाय और जाित को िविधवत संशोिधत/जोड़ा गया है। उनके समुदाय और जाित/जनजाितयो ं
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को उनकी संशोिधत जाित/समुदाय के अनुसार भतŎ के िलए माना जाएगा, इन उʃीदवारो ंको अिनवायŊ ŝप से 
नया जाित Ůमाण पũ लाना होगा जो दˑावेज सȑापन के समय 01.09.2024 को या उसके बाद िलया गया है, 
अɊथा, उनकी उʃीदवारी को अनारिƗत ŵेणी के िलए माना जाएगा। 

11.10 महȕपूणŊ: िकसी उʃीदवार की समुदाय या ŵेणी की İ˕ित, जैसा िक उनके ऑनलाइन आवेदन मŐ घोिषत 
िकया गया है, आरƗण लाभो ंके िलए उनकी पाũता िनधाŊįरत करेगी। िकसी भी कारण से समुदाय की İ˕ित मŐ 
िकसी भी बाद के पįरवतŊन को इस भतŎ ŮिŢया के उȞेʴ के िलए माɊता नही ंदी जाएगी। 

11.11 यह सुिनिʮत करना उʃीदवारो ंकी िजʃेदारी है िक वे उस आरƗण के िलए पाũ हœ िजसका वे दावा करते हœ। 
उनकी उʃीदवारी तब तक अनंितम रहेगी जब तक िक िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा संबंिधत दˑावेजो ं की 
Ůामािणकता सȑािपत नही ंहो जाती। 

11.12 उʃीदवारो ंको चेतावनी दी जाती है िक यिद िकसी भी ˑर पर एससी/एसटी/ओबीसी/ईडɲूएस İ˕ित का 
कोई धोखाधड़ी दावा या िकसी अɊ लाभ का दुŜपयोग सामने आता है तो उनकी उʃीदवारी या िनयुİƅ को 
तुरंत रȞ कर िदया जाएगा। इस तरह की कारŊवाइयो ंसे सभी आरआरबी और आरआरसी परीƗाओ ंसे ˕ायी 
Ůितबंध लग जाएगा और कानूनी कायŊवाही भी हो सकती है। 

11.13 ईडɲूएस (आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ) आरƗण: जो उʃीदवार अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ 
िपछड़ा वगŊ (कŐ ūीय सूची) के िलए आरƗण की योजना के अंतगŊत नही ंआते हœ और िजनके पįरवार की सकल 
वािषŊक आय 8 लाख Ŝपये (आठ लाख Ŝपये) से कम है, उɎŐ ईडɲूएस के िलए आरƗण के लाभ के िलए 
ईडɲूएस के ŝप मŐ पहचाना जाना है। ओबीसी-सीएल भी ईडɲूएस के लाभ का दावा नही ंकर सकता है। 
आय मŐ आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ से पहले के िवȅीय वषŊ के िलए सभी ŷोतो ं यानी वेतन, कृिष, 
ʩवसाय, पेशे आिद से आय भी शािमल होगी। इस सीईएन No.03/2026 के िलए िवȅीय वषŊ 2025-26 होगा 
Ɛोिंक आवेदन की अंितम ितिथ 14.08.2026 है। साथ ही, िजन उʃीदवारो ंके पįरवार के पास िनɻिलİखत मŐ 
से कोई भी संपिȅ है या उनके पास है, उɎŐ ईडɲूएस के ŝप मŐ पहचाने जाने से बाहर रखा जाएगा, चाहे 
पįरवार की आय कुछ भी हो: 

i. 5 एकड़ कृिष भूिम और उससे अिधक;  

ii. 1000 वगŊ फुट और उससे अिधक का आवासीय ɢैट; 

iii. अिधसूिचत नगर पािलकाओ ंमŐ 100 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; ` 

iv. अिधसूिचत नगर पािलकाओ ंके अलावा अɊ Ɨेũो ंमŐ 200 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड। 

ईडɲूएस İ˕ित िनधाŊįरत करने के िलए भूिम या संपिȅ होİʒंग टेː लागू करते समय िविभɄ ˕ानो ंया 
िविभɄ ˕ानो/ंशहरो ंमŐ एक पįरवार Ȫारा रखी गई संपिȅ को एक साथ जोड़ा जाएगा। इस उȞेʴ के िलए 
पįरवार शɨ मŐ वह ʩİƅ शािमल होगा जो आरƗण का लाभ चाहता है, उसके माता-िपता और 18 वषŊ 
से कम आयु के भाई-बहन और उसके पित या पȉी और 18 वषŊ से कम आयु के बǄे भी शािमल होगें। 
ईडɲूएस के तहत आरƗण का लाभ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय और पįरसंपिȅ Ůमाण पũ Ůˑुत 
करने पर Ůाɑ िकया जा सकता है। अनुलưक-III मŐ िदए गए िनधाŊįरत Ůपũ मŐ िनɻिलİखत मŐ से िकसी 
एक Ůािधकरण Ȫारा जारी आय और पįरसंपिȅ Ůमाण-पũ को केवल ईडɲूएस से संबंिधत उʃीदवार 
के दावे के ŝप मŐ ˢीकार िकया जाएगा: 

11.13.1 िजला मिज Ōː ेट/अितįरƅ िजला मिज Ōː ेट/कलेƃर/उपायुƅ/अितįरƅ उपायुƅ/Ůथम ŵेणी ːाइपŐडरी  
मिज Ōː ेट/सब-िडिवजनल मिज Ōː ेट/तालुका मिज Ōː ेट/कायŊपालक मिज Ōː ेट/अितįरƅ सहायक आयुƅ  
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11.13.2 मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/अितįरƅ मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट  

11.13.3 राजˢ अिधकारी तहसीलदार के पद से नीचे नही ं 

11.13.4 उस Ɨेũ का उप-मंडल अिधकारी जहां उʃीदवार और/या उसका पįरवार सामाɊ ŝप से रहता है। 

ईडɲूएस के िलए आरिƗत įरİƅयो ं के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ं के पास इस सीईएन के 
िलएआवेदन जमा करने की अंितम ितिथ तक आय और संपिȅ Ůमाण पũ होना चािहए। तदनुसार, उɎŐ 
ऑनलाइन आवेदन मŐ Ůमाण पũ संƥा, Ůमाण पũ जारी करने की तारीख, जारी करने वाले Ůािधकारी, िजला 
और जारी करने की İ˕ित भरनी होगी। इसके अलावा, इन उʃीदवारो ंको दˑावेज़ सȑापन के दौरान वैध 
आय और संपिȅ Ůमाण पũ (िवȅीय वषŊ 2025-26 के िलए उनकी आय और संपिȅ के आधार पर) Ůˑुत 
करना भी आवʴक है  । इन शतŘ का पालन न करने की İ˕ित मŐ, ईडɲूएस के तहत आरिƗत İ˕ित के 
िलए उनके दावे पर िवचार नही ं िकया जाएगा और ऐसे उʃीदवारो ंकी उʃीदवारी / आवेदन, यिद सामाɊ 
(यूआर) ŵेणी के िलए सभी पाũता शतŘ को पूरा करते हœ, तो केवल सामाɊ (यूआर) įरİƅयो ं के तहत माना 
जाएगा। 

11.14 एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/ईडɲूएस से संबंिधत उʃीदवार जो आवʴक Ɋूनतम शैƗिणक योƶता 
को पूरा करते हœ, वे भी यूआर įरİƅयो ंके िलए आवेदन कर सकते हœ। हालांिक, उɎŐ यूआर उʃीदवारो ंके साथ 
Ůित˙धाŊ करनी होगी। यूआर įरİƅयो ं के िलएआवेदन करने वाले ऐसे एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल 
उʃीदवारो ंको आयु मŐ कोई छूट नही ंदी जाएगी। हालांिक, उʃीदवारो ंको आवेदन मŐ अपने वाˑिवक समुदाय 
का संकेत देना होगा। 

11.15 इस सीईएन के िलए ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ पर सामुदाियक İ˕ित केवल आरƗण लाभ 
Ůाɑ करने के िलए िवचार िकया जाएगा यिद पाũ है और उसके बाद उʃीदवार की सामुदाियक İ˕ित मŐ 
िकसी भी बदलाव पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

12) Ɨैितज आरƗण: 
 

12.1 यह सीईएन भूतपूवŊ सैिनको ं(एƛएसएम) और पीडɲूबीडी के िलए Ɨैितज आरƗण का भी Ůावधान करता है, 
चाहे उनका सामािजक समुदाय कुछ भी हो। 

12.2 įरİƅ तािलका मŐ िदखाई गई कुल įरİƅयो ंमŐ एƛएसएम और पीडɲूबीडी के िलए आरिƗत įरİƅयां भी 
शािमल हœ। तथािप, जहां बŐचमाकŊ  िवकलांगता के िलए įरİƅयो ं को बैकलॉग įरİƅयो ं के ŝप मŐ अलग से 
िदखाया जाता है (समुदाय के िकसी भी संकेत के िबना), ये अतीत से बैकलॉग įरİƅयां हœ और इस सीईएन मŐ 
दशाŊए गए िनयिमत सामुदाियक įरİƅयो ंमŐ शािमल नही ंहœ। 

12.3 भूतपूवŊ सैिनक िवशेष ŝप से उनके िलए आरिƗत įरİƅयो ंके िलए पाũ हœ। यिद िकसी पद के िलए ऐसी कोई 
įरİƅयां आरिƗत नही ंहœ, तो वे अभी भी िनयिमत įरİƅयो ंके िलए आवेदन कर सकते हœ। ऐसे मामलो ंमŐ, वे 
आयु मŐ छूट और शुʋ छूट के िलए पाũ बने रहŐगे। 

12.4 इसी तरह, पीडɲूबीडी उʃीदवार िकसी पद की िनयिमत įरİƅयो ंके िलए आवेदन कर सकते हœ, भले ही 
कोई įरİƅयां उस पद के िलए उनके िलए िवशेष ŝप से आरिƗत न हो,ं बशतő िक पद उनकी िवकलांगता के 
िलए उपयुƅ हो। ऐसे मामलो ंमŐ, वे आयु मŐ छूट और शुʋ छूट के िलए पाũ बने रहŐगे। 

12.5 यिद िदʩांगता की उस ŵेणी के तहत उपयुƅ उʃीदवारो ंकी अनुपलɩता के कारण या िकसी अɊ कारण से 
पीडɲूबीडी के िलए आरिƗत įरİƅयो ंको नही ंभरा जा सकता है, तो ऐसी įरİƅयो ंको नही ंभरा जाएगा और 
इस अिधसूचना के िलए कमी के ŝप मŐ माना जाएगा।  
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12.6 नोट: हालांिक, इस सीईएन मŐ इंिगत बैकलॉग įरİƅयो ंके िलए, यिद एक िविशʼ िवकलांगता के पीडɲूबीडी 
उʃीदवार (िजनके िलए बैकलॉग įरİƅयां िनधाŊįरत की गई हœ), उपलɩ नही ंहœ, तो इɎŐ अɊ िवकलांगता के 
पीडɲूबीडी उʃीदवारो ं Ȫारा भरा जा सकता है िजसके िलए पद उपयुƅ है। इसके बाद, िकसी भी 
िवकलांगता के िकसी भी पीडɲूबीडी उʃीदवार की अनुपलɩता के मामले मŐ (िजसके िलए पद को उपयुƅ 
के ŝप मŐ पहचाना जाता है), खाली बैकलॉग įरİƅयो ंको िनयिमत (गैर-पीडɲूबीडी) उʃीदवारो ंȪारा योƶता 
के Ţम मŐ उस सीमा तक भरा जाएगा। 

13) भूतपूवŊ सैिनक (एƛएसएम): 

 
13.1 भूतपूवŊ सैिनक शɨ का अथŊ है एक ऐसे ʩİƅ िजसने भारतीय संघ की िनयिमत सेना, नौसेना या वायु सेना मŐ 

िकसी भी रœक (चाहे लड़ाकू या गैर-लड़ाकू के ŝप मŐ) मŐ सेवा की हो, लेिकन इसमŐ वह ʩİƅ शािमल नही ंहै 
िजसने रƗा सुरƗा कोर, जनरल įरजवŊ इंजीिनयįरंग फोसŊ, लोक सहायक सेना और अधŊसैिनक बलो ंमŐ सेवा की 
है 

और 

 
a) जो या तो सेवािनवृȅ हो गया है या राहत दी गई है या ऐसी सेवा से छुǥी दे दी गई है, चाहे वह अपने ˢयं के 

अनुरोध पर हो या िनयोƅा Ȫारा अपनी पŐशन अिजŊत करने के बाद राहत दी जा रही हो; (या) 

b) िजसे सैɊ सेवा या उसके िनयंũण से परे पįरİ˕ितयो ं के कारण िचिकȖा आधार पर इस तरह की सेवा से 
मुƅ िकया गया है और िचिकȖा या अɊ िवकलांगता पŐशन से सʃािनत िकया गया है; (या) 

c) ˕ापना मŐ कमी के पįरणामˢŝप ऐसी सेवा िजसे मुƅ िकया गया है; (या) 

d) िजसे सेवा की िविशʼ अविध पूरी करने के बाद ऐसी सेवा से įरहा कर िदया गया है, अɊथा उसके ˢयं के 
अनुरोध पर, या बखाŊˑगी, या कदाचार या अƗमता के कारण छुǥी दे दी गई है और उसे Ťेǉुटी दी गई है; 
और इसमŐ Ůादेिशक सेना के कमŎ शािमल हœ, अथाŊत्, िनरंतर सिɄिहत सेवा के िलए पŐशन धारक या योƶता 
सेवा के टूटे Šए मंũ; (या) 

e) सेना डाक सेवा के ऐसे कमŎ जो िनयिमत सेना का िहˣा हœ और पŐशन सिहत अपनी मूल सेवा मŐ ŮȑावतŊन 
िकए िबना सेना डाक सेवा से सेवािनवृȅ Šए हœ या सैɊ सेवा या उनके िनयंũण से बाहर की पįरİ˕ितयो ंके 
कारण िचिकȖा आधार पर सेना डाक सेवा से मुƅ कर िदए जाते हœ और उɎŐ िचिकȖा या अɊ िवकलांगता 
पŐशन Ůदान की जाती है; (या) 

f) वे कमŎ जो 14 अŮैल 1987 से पहले छह महीने से अिधक समय तक सेना डाक सेवा मŐ Ůितिनयुİƅ पर थे; 
(या) 

g) Ůादेिशक सेना के किमŊयो ंसिहत सश˓ बलो ंके वीरता पुरˋार िवजेता; (या) 

h) पूवŊ रंगŝटो ंको िचिकȖा आधार पर नौकरी से हटा िदया गया और 01.02.2006 से िचिकȖा िवकलांगता 
पŐशन Ůदान की गई। 

13.2 संघ के सश˓ बलो ंमŐ सेवारत ʩİƅ, जो सेवा से सेवािनवृिȅ पर भूतपूवŊ सैिनको ंकी ŵेणी मŐ आएंगे, िनयुİƅ 
की िविशʼ शतŘ को पूरा करने से एक वषŊ पहले पुन: रोजगार के िलए आवेदन करने और भूतपूवŊ सैिनको ंको 
उपलɩ सभी įरयायतो ंका लाभ उठाने के पाũ हœ, लेिकन ऐसे ʩİƅयो ंको तब तक वदŎ छोड़ने की अनुमित 
नही ंदी जाएगी जब तक िक वे संघ के सश˓ बलो ंमŐ िनयुİƅ की िविशʼ शतŘ को पूरा नही ं कर लेते।तदनुसार, 
सीईएन के िलए आवेदन Ůˑुत करने की अंितम तारीख से एक वषŊ के भीतर (सश˓ बलो ंसे) įरहा िकए जाने 



  कŐ ūीकृत रोजगार सूचना संƥा सीईएन 03/2026                                                      पृʿ  21 | 61 
 
 

की संभावना वाले ऐसे सेवारत रƗा कामक भी भूतपूवŊ सैिनको ं के िलए िनधाŊįरत įरİƅयो ं और उनके िलए 
आरिƗत नही ं िकए गए पदो ं के िलए आवेदन कर सकते हœ। हालांिक, उनके पास इस सीईएन के िलए 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ के अनुसार िनधाŊįरत शैƗिणक योƶता होनी चािहए  

a) जब चयन ŮिŢया मŐ एक वषŊ से अिधक समय लगता है, तो आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ से उʃीदवार 
को केवल इस आधार पर एƛ एसएम ŵेणी के तहत अपाũ घोिषत नही ंिकया जाएगा िक उसने आवेदन Ůाɑ 
करने की अंितम ितिथ से एक वषŊ के बाद खुद को सश˓ बलो ं से įरहा कर िलया है। उस पर दˑावेज़ 
सȑापन की तारीख तक िवचार िकया जा सकता है िजसके िलए उसे शॉटŊ िलː िकया गया है। 

b) चंूिक ऐसे उʃीदवार की िनयुİƅ दˑावेजी साƙ Ůˑुत करने के अधीन है िक उसे सश˓ बलो ंसे िविधवत 
įरलीफ/छुǥी दे दी गई है और वह िनयमो/ंअिधसूचनाओ ंके अनुसार एक एƛएसएम के ŝप मŐ अहŊता Ůाɑ 
कर चुका है, ऐसे उʃीदवार को अपने आवेदन के साथ उसके Ȫारा िविधवत हˑाƗįरत एक वचन पũ Ůˑुत 
करना होगा, िजसे Ůाŝप मŐ संलư िकया गया है। (अनुलưक VII(A) के ŝप मŐ) 

13.3 सश˓ सेवा किमŊयो ं के िलए, जो आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ को सश˓ बलो ं मŐ सेवारत हœ, उɎŐ 
अनुलưक VII के अनुसार "सेवा से छुǥी की संभािवत तारीख के साथ रोजगार Ůमाण पũ" जमा करना होगा, जो 
इस सीईएन के िलए ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ तक वैध है। इसके अलावा,  दˑावेज 
सȑापन के समय सभी Ȫारा भूतपूवŊ सैिनक आरƗण लाभो ं का दावा करने के िलए अनुलưक VII (ए) के 
अनुसार उपŢम की ˢ-घोषणा Ůˑुत की जानी है। 

13.4 भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवार िजɎोनें पूवŊ सैिनको ंको िदए गए लाभो ंका लाभ उठाने के बाद पहले से ही समूह सी 
और डी (सावŊजिनक उपŢमो,ं ˢायȅ िनकायो/ंवैधािनक िनकायो,ं रा Ō̓ ीयकृत बœको ंआिद सिहत) मŐ कŐ ū सरकार 
के तहत िसिवल रोजगार Ůाɑ कर िलया है, उɎŐ केवल आयु मŐ छूट का लाभ िमलेगा जैसा िक कŐ ū सरकार के 
तहत समूह सी/डी मŐ उǄ Ťेड या कैडर मŐ एक और रोजगार Ůाɑ करने के िलए पूवŊ सैिनको ंके िलए िनधाŊįरत 
िकया गया है। ऐसे उʃीदवारो ंको कŐ ū सरकार की नौकįरयो ंमŐ पूवŊ सैिनको ंके िलए आरिƗत įरİƅयो ंके िलए 
नही ंमाना जाएगा । 

13.5 यिद कोई भूतपूवŊ सैिनक िकसी िसिवल रोजगार मŐ शािमल होने से पहले िविभɄ įरİƅयो ंके िलए आवेदन करता 
है, तो वह िकसी भी बाद के रोजगार के िलए भूतपूवŊ सैिनक के ŝप मŐ आरƗण का लाभ उठा सकता है, इस 
शतŊ के अधीन िक एक भूतपूवŊ सैिनक जैसे ही िकसी भी िसिवल रोजगार मŐ शािमल होता है, संबंिधत िनयोƅा 
को इस सीईएन के िलए आवेदन के िववरण के बारे मŐ ˢ-घोषणा/वचन देना चािहए, िजसके िलए उसने 
Ůारंिभक िसिवल रोजगार मŐ शािमल होने से पहले आवेदन िकया है। िसिवल िनयोƅा से अनापिȅ Ůमाण पũ के 
साथ इस घोषणा की ˢीकृत Ůित डीवी के दौरान Ůˑुत की जानी चािहए, िजसमŐ िवफल रहने पर उनकी 
उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। इसके अलावा, यह लाभ केवल उन įरİƅयो ंके संबंध मŐ उपलɩ होगा जो सीधी 
भतŎ पर भरी जाती हœ और जहां भी भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए आरƗण लागू होता है। 

13.6 भूतपूवŊ सैिनक का िचिकȖा मानक  भारतीय रेलवे िचिकȖा मैनुअल (आईआरएमएम) खंड 1 के पैरा 534 के 
अनुसार होगा, िजसे www.indianrailways.gov.in  पर देखा जा सकता है 

 आरƗण/छूट का लाभ चाहने वाले सभी उʃीदवारो ंके िलए िवशेष नोट 

एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/ईडɲूएस/एƛएसएम के िलए उपलɩ आरƗण/छूट लाभ चाहने 
वाले सभी उʃीदवारो ं को यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे िनयमो/ंसीईएन मŐ िनधाŊįरत पाũता के 
अनुसार इस तरह के आरƗण/छूट के हकदार हœ। उनके पास िनयमो/ंसीईएन मŐ िनधाŊįरत अपने दावे के 
समथŊन मŐ िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सभी अपेिƗत Ůमाण पũ होने चािहए। 
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14) बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅ (पीडɰूबीडी)  

 
14.1  पीडɲूबीडी के िलए एक पद की उपयुƅता या अɊथा Ůȑेक पद के िलए पोː पैरामीटर तािलका 

(अनुलưक ए) मŐ उप िवकलांगता के िववरण के साथ कॉलम "बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ं के िलए 
उपयुƅता" के तहत इंिगत िकया गया है। 

 बŐचमाकŊ  िवकलांगता: िवकलांग ʩİƅयो ं के अिधकार [(पीडɲूबीडी) अिधिनयम, 2016 (19 अŮैल, 2017 से 
Ůभावी]) के अनुसार, बŐचमाकŊ  िवकलांगता िनɻानुसार हœ: -  

 
a) अंधापन और कम ̊िʼ (वीआई);  

b) बहरा और सुनने मŐ किठनाई (एचआई);  

c) लोकोमोटर िवकलांगता (एलडी) िजसमŐ सेरेŰल पाʤी, कुʿ रोग का इलाज, बौनापन, एिसड अटैक 
िवİƃʈ और मˋुलर िड Ōː ॉफी शािमल हœ;  

d) ऑिटͅम, बौİȠक िवकलांगता, िविशʼ सीखने की िवकलांगता और मानिसक बीमारी;  

e) खंड (a) से (d) के तहत ʩİƅयो ंमŐ से कई िवकलांगता Ůȑेक िवकलांगता (एमडी) के िलए पहचाने गए 
पदो ंमŐ बहरे-अंधापन सिहत।  

 
14.2 िनिदŊʼ िदʩांगता की पįरभाषा: िदʩांगजन बŐचमाकŊ  िवकलांगता अिधिनयम, 2016 की अनुसूची मŐ Ůदान की 

गई िनिदŊʼ िवकलांगता की पįरभाषा नीचे दी गई है: 

1. शारीįरक अƗमता:-  
 
A). लोकोमोटर िवकलांगता (मˋुलोˋेलेटल या तंिũका तंũ या दोनो ंके कारण ˢयं और वˑुओ ंकी गित से जुड़ी 
िविशʼ गितिविधयो ंको िन˃ािदत करने मŐ एक ʩİƅ की असमथŊता), िजसमŐ शािमल हœ-  
(a) "कुʿ रोग से ठीक हो गया ʩİƅ" से ताȋयŊ है वह ʩİƅ जो कुʿ रोग से ठीक हो गया है लेिकन इससे पीिड़त 
है-  
(i) हाथो ंया पैरो ंमŐ संवेदना का नुकसान के साथ-साथ आंख और पलक मŐ संवेदना और पैरेिसस का नुकसान लेिकन 
कोई ˙ʼ िवकृित नही;ं  
(ii) Ůकट िवकृित और पैरेिसस लेिकन उनके हाथो ं और पैरो ं मŐ पयाŊɑ गितशीलता होना तािक वे सामाɊ आिथŊक 
गितिविध मŐ संलư हो सकŐ ;  
(iii) अȑिधक शारीįरक िवकृित के साथ-साथ अिधक आयु जो उसे कोई लाभकारी ʩवसाय करने से रोकती है, और 
"कुʿ रोग ठीक हो गया" अिभʩİƅ का तदनुसार अथŊ लगाया जाएगा;  
(b) "सेरेŰल पाʤी" का अथŊ है शरीर की गितिविधयो ंऔर मांसपेिशयो ं के समɋय को Ůभािवत करने वाली गैर-
Ůगितशील Ɋूरोलॉिजकल İ˕ितयो ंका एक समूह, जो मİˑʺ के एक या एक से अिधक िविशʼ Ɨेũो ंको नुकसान के 
कारण होता है, जो आमतौर पर जɉ से पहले, उसके दौरान या कुछ समय बाद होता है;  
(c) "बौनापन" का अथŊ है एक िचिकȖा या आनुवंिशक İ˕ित िजसके पįरणामˢŝप वयˋ की ऊंचाई 4 फीट 10 
इंच (147 सŐटीमीटर) या उससे कम  होती है; 
(d) मांसपेशीय अपिवकास से आनुवांिशक आनुवांिशक मांसपेशी रोग का एक समूह अिभŮेत है जो मानव शरीर को 
गित देने वाली मांसपेिशयो ं को कमजोर करता है और मʐीपल िड Ōː ोफी वाले ʩİƅयो ं के जीन मŐ गलत और 
अनुपलɩ जानकारी होती है, जो उɎŐ ˢ˕ मांसपेिशयो ंके िलए आवʴक Ůोटीन बनाने से रोकती है। यह Ůगितशील 
कंकाल की मांसपेिशयो ंकी कमजोरी, मांसपेिशयो ंके Ůोटीन मŐ दोष और मांसपेिशयो ंकी कोिशकाओ ंऔर ऊतको ंकी 
मृȑु की िवशेषता है;  
(e) एिसड हमले के िशकार ʩİƅ से तेजाब अथवा तȖम संƗारक पदाथŊ फŐ ककर िहंसक हमलो ंके कारण िवकृत 
ʩİƅ अिभŮेत है।  
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(f) रीढ़ की हǭी मŐ िवकृित (एसडी) और रीढ़ की हǭी मŐ चोट (एसआई) िबना िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल/अंग की 
िशिथलता। Ɋूरोलॉिजकल/िलɾ िडसफंƕन के िबना एसडी/एसआई वाले ʩİƅ लोकोमोटर िवकलांगता के तहत 
िवकलांगता की सभी उप ŵेणी के िलए उपयुƅ हœ। संबंिधत अंग िशिथलता वाले एसडी/एसआई वाले ʩİƅयो ंको 
लोकोमोटर िवकलांगता की संबंिधत उप ŵेणी यानी ओए के तहत कवर िकया जाएगा। OA (एक भुजा Ůभािवत), OL 
(एक पैर Ůभािवत), BA (दोनो ंभुजाएँ Ůभािवत), BL (दोनो ंपैर Ůभािवत), OAL (एक भुजा एवं एक पैर Ůभािवत), BLOA 
(दोनो ंपैर एवं एक भुजा Ůभािवत), BLA (दोनो ंपैर एवं दोनो ंभुजाएँ Ůभािवत)।, जैसा भी मामला हो।  
 
B) ̊ʴ हािन-  
(a) "अंधापन" का अथŊ एक ऐसी İ˕ित है जहां िकसी ʩİƅ को िनɻिलİखत मŐ से कोई भी İ˕ित होती है, सवŖȅम 
सुधार के बाद-  
(i) ̊िʼ का पूणŊ अभाव; या  
(ii)  सवŖȅम संभव सुधार के साथ बेहतर आंख मŐ 3/60 से कम या 10/200 (˘ेलेन) से कम ̊ʴ ती˽णता; या  
(iii) 10 िडŤी से कम के कोण को घटाते Šए ̊िʼ के Ɨेũ की सीमा।  
(b) "कम ̊िʼ" का अथŊ है ऐसी İ˕ित जहां िकसी ʩİƅ की िनɻिलİखत मŐ से कोई भी İ˕ित होती है, अथाŊत्: -  
(i) सवŖȅम संभव सुधारो ंके साथ बेहतर आंखो ंमŐ ̊ʴ ती˽णता 6/18 से अिधक या 20/60 से कम या 10/200 (˘ेलेन) 
तक नही;ं या  
(ii) 40 िडŤी से कम के कोण को 10 िडŤी तक घटाते Šए ̊िʼ के Ɨेũ की सीमा।  
c) ŵवण हािन-  
(a) "बिधर" का अथŊ है दोनो ंकानो ंमŐ भाषण आवृिȅयो ंमŐ 70 डीबी ŵवण हािन वाले ʩİƅ;  
(b) "सुनने मŐ किठनाई" का अथŊ है ऐसे ʩİƅ को िजसके दोनो ंकानो ंमŐ भाषण आवृिȅयो ंमŐ 60 डीबी से 70 डीबी 
ŵवण हािन हो 
 
D) "भाषण और भाषा िवकलांगता" का अथŊ है लैरीजेंƃोमी या वाचाघात जैसी İ˕ितयो ंसे उȋɄ होने वाली ˕ायी 
िवकलांगता जो काबŊिनक या Ɋूरोलॉिजकल कारणो ंसे भाषण और भाषा के एक या अिधक घटको ंको Ůभािवत करती 
है।  
 

2. बौİȠक िवकलांगता, एक ऐसी İ˕ित जो बौİȠक कायŊŮणाली (तकŊ , सीखने, सम˟ा समाधान) और अनुकूल 
ʩवहार दोनो ंमŐ महȕपूणŊ सीमा की िवशेषता है, िजसमŐ हर िदन, सामािजक और ʩावहाįरक कौशल शािमल 
हœ, िजनमŐ शािमल हœ-  

 
(a) "िविशʼ सीखने की अƗमता" का अथŊ है İ˕ितयो ंका एक िवषम समूह िजसमŐ बोली जाने वाली या िलİखत भाषा 
को संसािधत करने मŐ कमी होती है, जो गिणतीय गणना को समझने, बोलने, पढ़ने, िलखने, वतŊनी करने या करने मŐ 
किठनाई के ŝप मŐ Ůकट हो सकती है और इसमŐ अवधारणाȏक िवकलांगता, िडˠेİƛया, िड̾Ťािफया, 
िडˋैलकुिलया, िड˚ेİƛया और िवकासाȏक वाचाघात जैसी İ˕ितयां शािमल हœ;  
 
(b) ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर का अथŊ है मİˑक के िवकास से जुडी एक Ɋूरो-डेवलपमŐटल İ˕ित जो आमतौर 
पर जीवन के पहले तीन वषŘ मŐ िदखाई देती है जो िकसी ʩİƅ की संवाद करने, įरʱो ंको समझने और दूसरो ं से 
संबंिधत होने की Ɨमता को महȕपूणŊ ŝप से Ůभािवत करती है, और अƛर असामाɊ या ŝिढ़वादी अनुʿानो ंया 
ʩवहारो ंसे जुड़ी होती है।  
 

3. मानिसक ʩवहार- "मानिसक बीमारी"  का अथŊ है सोच, मनोदशा, धारणा, अिभिवɊास या ˝ृित का एक 
बड़ा िवकार जो िनणŊय, ʩवहार, वाˑिवकता को पहचानने की Ɨमता या जीवन की सामाɊ मांगो ंको पूरा 
करने की Ɨमता को पूरी तरह से बािधत करता है, लेिकन इसमŐ मंदता शािमल नही ंहै जो िकसी ʩİƅ के मन 
के िगरɞार या अपूणŊ िवकास की İ˕ित है, िवशेष ŝप से बुİȠ की उप-सामाɊता की िवशेषता है।  

4. िवकलांगता जो नीचे िदए गए कारण से हो -  
(a) पुरानी Ɋूरोलॉिजकल İ˕ितयां, जैसे-  
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(i) "मʐीपल ˋेलेरोिसस" का अथŊ है एक भड़काऊ, तंिũका तंũ की बीमारी िजसमŐ मİˑʺ और रीढ़ की हǭी की 
तंिũका कोिशकाओ ंके अƗतंतु के चारो ंओर माइिलन ʄान ƗितŤˑ हो जाते हœ, िजससे िवमुūीकरण होता है और 
मİˑʺ और रीढ़ की हǭी मŐ तंिũका कोिशकाओ ंकी एक दूसरे के साथ संवाद करने की Ɨमता Ůभािवत होती है; 

(ii) पािकō संस रोग से तंिũका तंũ की एक Ůगितशील बीमारी अिभŮेत है जो कंपकंपी, मांसपेिशयो ंकी कठोरता और 
धीमी, असटीक गित से िचि˥त होती है, जो मुƥ ŝप से मİˑʺ के बेसल गैİ̢Ƹया के अध: पतन और ɊूरोटŌ ांसमीटर 
डोपामाइन की कमी से जुड़े मȯम आयु वगŊ और बुजुगŊ लोगो ंको Ůभािवत करती है।  
 
(b) रƅ िवकार-  
 
(i) "हीमोिफिलया" का अथŊ है एक िवरासत मŐ िमलने वाली बीमारी, जो आमतौर पर केवल पुŜष को Ůभािवत करती 
है, लेिकन मिहलाओ ंȪारा अपने पुŜष बǄो ंको फैलती है, जो रƅ की सामाɊ थſे जमने की Ɨमता के नुकसान या 
हािन की िवशेषता है तािक एक मामूली घाव के पįरणामˢŝप घातक रƅŷाव हो सकता है;  

(ii) थैलेसीिमया का अथŊ है िवरासत मŐ िमले िवकारो ंका एक समूह जो हीमोƸोिबन की कम या अनुपİ˕त माũा की 
िवशेषता है।  

(iii) िसकल सेल रोग का अथŊ है एक हेमोिलिटक िवकार जो Ţोिनक एनीिमया, ददŊनाक घटनाओ ंऔर संबंिधत ऊतक 
और अंग Ɨित के कारण िविभɄ जिटलताओ ंकी िवशेषता है; "हेमोिलिटक" लाल रƅ कोिशकाओ ंकी कोिशका िझʟी 
के िवनाश को संदिभŊत करता है िजसके पįरणामˢŝप हीमोƸोिबन िनकलता है।  

5. बŠ  िवकलांगता (उपरोƅ िनिदŊʼ िवकलांगताओ ंमŐ से एक से अिधक) िजसमŐ बहरापन, अंधापन शािमल है, 
िजसका अथŊ है एक ऐसी İ˕ित िजसमŐ एक ʩİƅ मŐ ŵवण और ̊ʴ हािन का संयोजन हो सकता है िजससे 
गंभीर संचार, िवकासाȏक और शैिƗक सम˟ाएं हो सकती हœ। मʐीपल िडसएिबिलटी (एमडी) ŵेणी के तहत, 
केवल ʩİƅगत िवकलांगता के संयोजन वाले उʃीदवार ही पाũ हœ जो ˢतंũ ŝप से पद के िलए पाũ हœ।  

6. कोई अɊ ŵेणी जो कŐ ū सरकार Ȫारा अिधसूिचत की जा सकती है। 

 
14.3 आरƗण के िलए बŐचमाकŊ  िवकलांगता की िडŤी और िवकलांगता Ůमाण पũ जारी करने के िलए सƗम 

Ůािधकारी: केवल ऐसे ʩİƅ पदो ं मŐ शतŘ / आरƗण मŐ छूट के िलए पाũ होगें िजनकी Ůासंिगक बŐचमाकŊ  
िवकलांगता 40 Ůितशत से अिधक हœ। बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅ (पीडɲूबीडी) िजɎोनें छूट और/या 
आरƗण का लाभ उठाया है और दˑावेज़ सȑापन के िलए शॉटŊिलː िकया है, उɎŐ िदʩांगजन अिधकार 
(संशोधन) िनयमो ंके राजपũ अिधसूचना (असाधारण) के िनयम 18(1) के फॉमŊ V और VI के अनुसार सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा।  2024.  संशोिधत Ůाŝपो ंके िलए अनुलưक 
VIII(A) और अनुलưक VIII(B)  देखŐ। िनशƅ ʩİƅ अिधिनयम, 1995 के तहत जारी िकए गए िवकलांगता 
के मौजूदा Ůमाण पũ (अब तक िनरˑ कर िदए गए हœ) उसमŐ िनिदŊʼ अविध के िलए वैध रहŐगे। 

14.4 बŐचमाकŊ  िवकलांगता (पीडɲूबीडी) वाले उʃीदवार ȯान दŐ  िक उɎŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िवकलांगता 
Ůमाण पũ के अनुसार आवेदन पũ भरते समय उपयुƅ पीडɲूबीडी उप-ŵेणी यानी एलडी / एचआई / 
वीआई / एमडी का चयन करना होगा। पीडɲूबीडी उप-ŵेणी मŐ िकसी भी पįरİ˕ित मŐ बाद मŐ बदलाव की 
अनुमित नही ं दी जाएगी। ऐसे उʃीदवारो ं को दˑावेज सȑापन के समय आवेदन पũ मŐ घोिषत सƗम 
Ůािधकारी से अपेिƗत Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा, साथ ही उनकी िविशʼ िवकलांगता पहचान (यूडीआईडी) 
भी Ůˑुत करनी होगी, ऐसा न करने पर उनकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। यह ȯान िदया जा सकता है िक 
िदʩांगजनो ं के सशİƅकरण िवभाग Ȫारा जारी अिधसूचना संƥा 38-16/2020-डीडीआईआई िदनांक 
04.01.2021 मŐ दशाŊए गए िदʩांगता/िवकलांगता के Ůकार (जैसे ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, डीडɲू, 
एएवी, एसडी, एसआई आिद), Ůमाण पũ जारी करने वाले सƗम Ůािधकारी Ȫारा ˙ʼ ŝप से उʟेख िकया 
जाना चािहए। 

इसके अलावा, बŐचमाकŊ  िवकलांगता िवभाग के िदनांक 17.12.2025 के कायाŊलय ǒापन के अनुसार, अ˕ायी 
िदʩांगता ŵेणी के तहत "सुधार की संभावना" ŵेणी के अंतगŊत आने वाली िदʩांगता की İ˕ित वाले उʃीदवार 
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आरƗण के िलए पाũ नही ंहœ। "Ůगितशील, गैर-Ůगितशील या सुधार की संभावना नही"ं ŵेणी के अंतगŊत आने 
वाली İ˕ित वाले उʃीदवारो ंको आरƗण के िलए पाũ माना जाएगा । 

14.5 चयिनत पीडɲूबीडी उʃीदवारो ं को डीवी के समय रेलवे िचिकȖा अिधकाįरयो ं Ȫारा िचिकȖा परीƗा के 
अधीन िकया जाएगा और केवल वे जो भारतीय रेलवे िचिकȖा मैनुअल और अɊ मौजूदा Ůावधानो ंमŐ िनधाŊįरत 
िचिकȖा मानको ंके अनुŝप हœ, जैसा िक मामला हो, िनयुİƅ के िलए पाũ होगें। 

14.6 जब įरİƅयां पीडɲूबीडी के िलए आरिƗत होती हœ और पीडɲूबीडी के िलए पूणŊ पैनल Ůȑेक ŵेणी के 
Ɋूनतम योƶता Ůितशत अंको ं के साथ नही ं िकया जा सकता है, उस İˑिथ मŐ यूआर, ईडɲूएस, एससी, 
एसटी, ओबीसी-एनसीएल, समुदाय के िलए िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶता अंको ंमŐ 2 अंको ंतक की छूट की अनुमित 
दी जाएगी।  

14.7  ˌाइब की सहायता के िलए िदशािनदőश और Ůितपूरक समय:  

 

14.8 ̊िʼहीनता, लोकोमोटर िवकलांगता (दोनो ं हाथ Ůभािवत - बीए) और सेरेŰल पाʤी की ŵेणी मŐ बŐचमाकŊ  
िवकलांगता वाले ʩİƅयो ंके मामले मŐ, ˌाइब की सुिवधा, यिद ʩİƅ Ȫारा वांिछत है, केवल तभी दी जाएगी 
जब पद िविशʼ ŵेणी के िलए उपयुƅ हो। पीडɲूबीडी ŵेिणयो ंकी उपयुƅता के िलए कृपया अनुलưक ए 
देखŐ। 

14.9  बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ंकी अɊ ŵेणी के मामले मŐ, एक Ůमाण पũ Ůˑुत करने पर ˌाइब के 
Ůावधान की अनुमित दी जा सकती है, इस आशय का Ůमाण पũ Ůˑुत करने पर िक संबंिधत ʩİƅ के पास 
मुƥ िचिकȖा अिधकारी/िसिवल सजŊन/सरकारी ˢा˖ देखभाल सं˕ान के िचिकȖा अधीƗक से अपनी 
ओर से परीƗा िलखने के िलए आवʴक है। उʃीदवार अनुलưक VIII (F) के अनुसार Ůमाण पũ Ůˑुत करने 
और परीƗा कŐ ū पर अनुलưक VIII(C) के अनुसार वचन पũ जमा करने के बाद िलिपक की सहायता Ůाɑ कर 
सकते हœ। 

 

14.10 40% से कम िवकलांगता वाले ʩİƅ (िवकलांग ʩİƅ अिधिनयम, 2016 की धारा 2 (एस) की पįरभाषा के 
तहत कवर िकए गए हœ, लेिकन उƅ अिधिनयम की धारा 2 (आर) की पįरभाषा के तहत कवर नही ंिकए गए हœ) 
और िलİखत ŝप मŐ किठनाई होने वाले ʩİƅ भी अनुलưक VIII (D) के अनुसार Ůमाण पũ Ůˑुत करने और 
अनुलưक VIII (E) के अनुसार वचन पũ Ůˑुत करने के बाद अपनी ओर से उȅर िलखने के िलए ˌाइब की 
सहायता Ůाɑ कर सकते हœ।   

14.11 सभी एक आंख वाले उʃीदवार और उʃीदवार िजनकी िवकलांगता की िडŤी 40% से कम है, उɎŐ ̊िʼबािधत 
ʩİƅ नही ंमाना जाएगा।  

14.12 पैरा 14.8,14.9, और 14.10 के तहत ˌाइब के िलए पाũ उʃीदवार और ˌाइब सुिवधा का लाभ उठाना 
चाहते हœ, उɎŐ अपने ऑनलाइन आवेदन मŐ ˌाइब का िवकʙ चुनना होगा।  

14.13 ˌाइब के िलए पाũ उʃीदवारो ंको अपने खचŊ पर ˌाइब की ʩव˕ा करनी होगी। 

14.14 िजन उʃीदवारो ंने अपने ऑनलाइन आवेदन मŐ ˌाइब का िवकʙ चुना है: 

 

a) यह सुिनिʮत करना चािहए िक उनका ˌाइबrrbapply.gov.in पर आरआरबी के साथ पंजीकृत है (कृपया 
ˌाइब के पंजीकरण के संबंध मŐ पैरा 14.16 देखŐ) 

b) ̩ ाइब िववरण Ůˑुत करने के िलए, संशोधन िवंडो बंद होने के तुरंत बाद Ůदान की गई 5-िदवसीय िवंडो के 
दौरान आवेदन पोटŊल पर लॉग ऑन करना चािहए।  
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c) अपने ˌाइब का वन-टाइम रिज Ōː ेशन (ओटीआर) नंबर दजŊ करŐ । आपके ˌाइब के रिजːडŊ मोबाइल नंबर 
पर एक ओटीपी भेजा जाएगा  

d) ̩ ाइब की पुिʼ करने के िलए ˌाइब के रिजːडŊ मोबाइल नंबर पर भेजा गया ओटीपी दजŊ करना होगा। 

14.15 ˌाइब के िलए पंजीकरण: 

a) कोई भी ʩİƅ जो एक पũकार के ŝप मŐ अपनी सेवाएं Ůदान करना चाहता  है, उसे rrbapply.gov.in पर 
आरआरबी के साथ एक खाता बनाना होगा  और अपने खाते के ŢेडŐिशयʤ का उपयोग करके खुद 
को एक ˌाइब के ŝप मŐ पंजीकृत करना होगा। सफल पंजीकरण पर, एक पंजीकरण संƥा (ओटीआर 
नंबर) उȋɄ होगी और ˌाइब के पंजीकृत मोबाइल नंबर पर भेजी जाएगी।  

b) उʃीदवार जो उपरोƅ पैरा 14.8, 14.9 और 14.10 मŐ विणŊत ˌाइब के िलए पाũ हœ और ˌाइब सुिवधा का 
लाभ उठाना चाहते हœ, उɎŐ अपने ऑनलाइन आवेदन मŐ ˌाइब का िवकʙ चुनना होगा। िजन उʃीदवारो ंने 
अपने ऑनलाइन आवेदन मŐ एक ˌाइब का िवकʙ चुना है, उɎŐ पांच िदनो ं की िवंडो के दौरान अपना 
ˌाइब िववरण Ůˑुत करना होगा जो संशोधन िवंडो के बंद होने के तुरंत बाद Ůदान िकया जाएगा। ऐसे 
उʃीदवारो ंको आवेदन पोटŊल पर लॉग इन करना होगा और ˌाइब का ओटीआर नंबर दजŊ करना होगा। 
ˌाइब के रिजːडŊ मोबाइल नंबर पर एक ओटीपी भेजा जाएगा। उʃीदवार को यह ओटीपी ˌाइब से Ůाɑ 
करना होगा और ˌाइब की पुिʼ करने के िलए इसे पोटŊल पर दजŊ करना होगा। 

c) एक उʃीदवार के साथ एक ˌाइब को एक अलग ई-कॉल लेटर जारी िकया जाएगा। ˌाइब को परीƗा के 
िदन पंजीकरण के दौरान उपयोग िकए गए मूल और वैध पहचान Ůमाण को साथ रखना होगा। 

 

14.16 िकसी भी ʩİƅ को ˌाइब के ŝप मŐ शािमल करने से पहले एक ˌाइब के िलए पाũ उʃीदवारो ं Ȫारा 
िनɻिलİखत िबंदुओ ंपर ȯान िदया जाना चािहए: 

a) कोई भी उʃीदवार जो ˌाइब का उपयोग कर रहा है, उसे यह सुिनिʮत करना चािहए िक वह िदशािनदőशो ं
के अनुसार परीƗा मŐ ˌाइब का उपयोग करने के िलए पाũ है। कोई भी उʃीदवार जो ऊपर उİʟİखत 
िदशािनदőशो ंके अनुसार ˌाइब का उपयोग करने के िलए पाũ नही ंहै, ऑनलाइन परीƗा मŐ ˌाइब और/या 
Ůितपूरक समय का उपयोग करता है, उसे भतŎ की ŮिŢया मŐ आगे भाग लेने के िलए अयोƶ घोिषत कर िदया 
जाएगा। उपरोƅ िदशािनदőशो ंका उʟंघन करते Šए ˌाइब का उपयोग करने वाले िकसी भी उʃीदवार 
को िबना िकसी सूचना के सेवा से हटाया जा सकता है, यिद वह पहले से ही रेलवे सेवा मŐ शािमल हो चुका है।  

b) एक ʩİƅ rrbapply.gov.in पर आरआरबी के साथ ˌाइब के ŝप मŐ एक बार पंजीकरण (ओटीआर) पूरा 
करने के बाद ही एक ˌाइब के ŝप मŐ कायŊ करेगा 

c) एक ˌाइब एक ही परीƗा मŐ एक से अिधक उʃीदवारो ंको सहायता नही ंदेगा।  

d) परीƗा के िलए आवेदन करने वाला उʃीदवार उसी सीईएन मŐ िकसी अɊ उʃीदवार के िलए ˌाइब के 
ŝप मŐ कायŊ नही ंकर सकता है। ˌाइब और उʃीदवार दोनो ंको इस आशय का एक घोषणा पũ Ůˑुत 
करना होगा। यिद, िकसी भी ˑर पर, यह पाया जाता है िक एक उʃीदवार ने उसी परीƗा के िलए ˌाइब के 
ŝप मŐ िकसी अɊ उʃीदवार की सहायता की है, तो दोनो ंउʃीदवारो ंकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी।  

e) उʃीदवार के अपने ˌाइब की शैƗिणक योƶता परीƗा देने वाले उʃीदवार की योƶता से एक कदम नीचे 
होनी चािहए। 
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f) उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक ˌाइब के संबंध मŐ दी गई जानकारी सटीक है। यिद परीƗा के 
दौरान या बाद मŐ िकसी भी ˑर पर, यह पाया जाता है िक एक उʃीदवार ने ˌाइब की सुिवधा का लाभ 
उठाया है और ˌाइब को एक ŮितŝपणकताŊ पाया जाता है और / या ˌाइब Ȫारा Ůˑुत कोई भी जानकारी 
या उʃीदवार गलत पाया जाता है, तो उʃीदवार को पूरी तरह से िजʃेदार माना जाएगा, और उसकी 
उʃीदवारी तुरंत रȞ कर दी जाएगी। 

g) उʃीदवार परीƗा के दौरान उसके Ȫारा लाए गए ˌाइब की ओर से िकसी भी कदाचार के िलए िजʃेदार 
होगा।  

h) परीƗा के दौरान, िकसी भी ˑर पर, यिद यह पाया जाता है िक ˌाइब ˢतंũ ŝप से Ůʲो ंका उȅर/समाधान 
कर रहा है, तो ऐसे उʃीदवार के िलए परीƗा सũ समाɑ कर िदया जाएगा, और उʃीदवार की उʃीदवारी 
रȞ कर दी जाएगी। एक ˌाइब की सेवाओ ंका उपयोग करने वाले ऐसे उʃीदवारो ंकी उʃीदवारी भी रȞ 
कर दी जाएगी यिद परीƗण Ůशासक किमŊयो ंȪारा परीƗा के बाद यह सूिचत िकया जाता है िक ˌाइब ने 
ˢतंũ ŝप से Ůʲो ंका उȅर िदया है। 

i) परीƗा कŐ ū पर ˌाइब का पįरवतŊन: 

 परीƗा ˕ल पर ˌाइब को बदलने की आम तौर पर अनुमित नही ं है। हालांिक, असाधारण पįरİ˕ितयो ंमŐ 
पįरवतŊन को कारणो ंको įरकॉडŊ करने की अनुमित दी जा सकती है। नए ˌाइब को आरआरबी के साथ एक 
ˌाइब के ŝप मŐ पंजीकृत होना चािहए, और वन-टाइम रिज Ōː ेशन (ओटीआर) िŮंटआउट की एक Ůित 
परीƗा कŐ ū पर जमा की जानी चािहए। इसके अितįरƅ, नए ˌाइब को पैरा 14.17 के तहत लाए गए 'ˌाइब 
पर लागू अɊ सभी मानदंडो ं को पूरा करना चािहए। उʃीदवारो ं को "ˌाइब का पįरवतŊन" फॉमŊ और 
'ˌाइब का उपयोग करने के िलए वचन पũ का िववरण' फॉमŊ भरना होगा। 

 यिद इन आवʴकताओ ंको पूरा नही ंिकया जाता है, तो आरआरबी अपने िववेक पर एक ˌाइब िनयुƅ कर 
सकता है, बशतő उʃीदवार अभी भी ˌाइब सुिवधा का लाभ उठाना चाहता हो। आरआरबी Ȫारा Ůदान की 
गई ˌाइब की योƶता सीईएन की Ɋूनतम योƶता से अिधक नही ंहोगी। हालांिक, ˌाइबकी योƶता हमेशा 
मैिटŌ क या उससे ऊपर होगी। 

 
14.17 पैरा 14.8, 14.9 और 14.10 मŐ उİʟİखत एक ˌाइब की सेवाओ ंका उपयोग करने के िलए पाũ उʃीदवार, 

यिद वे चाहŐ तो एक ˌाइब और/या Ůितपूरक समय की सुिवधा का लाभ उठा सकते हœ। 

a) परीƗा के 20 िमनट Ůित घंटे का Ůितपूरक समय उʃीदवारो ंको एक ˌाइब का उपयोग करने की अनुमित 
दी जाएगी, जैसा िक उपयुŊƅ पैराŤाफ मŐ िनिदŊʼ है। 

b) पैरा 14.8, 14.9 और 14.10 मŐ िनिदŊʼ उʃीदवार, जो एक ˌाइब के उपयोग के िलए पाũ हœ, लेिकन सुिवधा 
का लाभ नही ंउठाना चुनते हœ, उɎŐ परीƗा के Ůित घंटे 20 िमनट का Ůितपूरक समय भी िदया जा सकता है, 
यिद वे ऐसा चाहते हœ। 

14.18 ˌाइब की िनयुİƅ के संबंध मŐ शतŒ समय-समय पर संशोिधत सƗम Ůािधकारी के िविभɄ Ůावधानो/ंआदेशो ंके 
अधीन होगंी। 

15) वतŊमान िनयोƅा से अनापिȅ Ůमाण पũ (एनओसी): 

 
15.1 रेलवे या सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंसिहत िकसी भी कŐ ū/राǛ सरकार के िवभाग मŐ सेवारत उʃीदवार (Ůेरण 

ŮिशƗण/पįरवीƗा से गुजरने वाले उʃीदवारो ं सिहत) अपने िनयोƅा को िविधवत सूिचत करते Šए सीधे 
आरआरबी को आवेदन कर सकते हœ। यह शॉटŊिलː िकए गए एकमाũ उʃीदवारो ंकी िजʃेदारी है िक वे 
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िनधाŊįरत समय सीमा के भीतर / दˑावेज़ सȑापन के दौरान िनयोƅा से अनापिȅ Ůमाण पũ Ůˑुत करŐ , ऐसा 
न करने पर उनकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। 

15.2 उʃीदवारो ंको ȯान देना चािहए िक यिद आरआरबी Ȫारा उनके िनयोƅा से संबंिधत आरआरबी Ȫारा परीƗा 
के िलए आवेदन करने/परीƗा मŐ उपİ˕त होने वाले उʃीदवारो ं को अनुमित नही ं दी जाती है, तो उनका 
आवेदन/उʃीदवारी अˢीकृत/रȞ की जा सकती है। 

 

16) भतŎ ŮिŢया: 

आरआरबी की आिधकाįरक वेबसाइटो ंपर िदए गए िलंक के माȯम से उʃीदवार Ȫारा केवल एक ऑनलाइन 
आवेदन जमा करना होगा। उʃीदवार केवल एक आरआरबी के िलए आवेदन कर सकते हœ। एक बार Ůयोग 
िकए जाने के बाद आरआरबी का चयन अंितम होगा। एक से अिधक आरआरबी के िलए आवेदन करने पर  
सभी आवेदनो ंको अˢीकार कर िदया जाएगा। 

भतŎ ŮिŢया मŐ शािमल चरण 
a) िसंगल ːेज कंɗूटर आधाįरत टेː (सीबीटी),  
b) सीबीएटी और 
c) दˑावेज़ सȑापन 
d) िचिकȖा परीƗा।  

 
चयन उपयुŊƅ भतŎ चरणो ंके आधार पर योƶता के अनुसार सƢी से िकया जाता है। सभी गितिविधयो ंजैसे 
सीबीटी, सीबीएटी, दˑावेज़ सȑापन, िचिकȖा परीƗा या िकसी अɊ अितįरƅ गितिविध के िलए तारीख, 
समय और ˕ान आरआरबी Ȫारा िनधाŊįरत िकया जाएगा और पाũ उʃीदवारो ं को उिचत समय पर सूिचत 
िकया जाएगा। उपरोƅ गितिविध मŐ से िकसी को भी ˕िगत करने या ˕ान, ितिथ और िशɝ मŐ पįरवतŊन के 
िलए अनुरोध पर िकसी भी पįरİ˕ित मŐ िवचार नही ंिकया जाएगा। 

ऑनलाइन आवेदन के दौरान,  उʃीदवारो ंको 'खाता बनाएं' के िलए कहा जाएगा। यिद िकसी उʃीदवार ने 
पहले ही 2024, 2025 और 2026 मŐ अिधसूिचत सीईएन के िलए एक खाता बना िलया है, तो उɎŐ लॉग इन 
करने और इस सीईएन के िलए भी आवेदन करने के िलए उसी खाता ŢेडŐिशयʤ का उपयोग करना चािहए। 
यिद उʃीदवारो ं ने पहले खाता नही ं बनाया है, तो उɎŐ इस सीईएन के िलए आवेदन भरने से पहले 'खाता 
बनाना' होगा। उʃीदवारो ं को सलाह दी जाती है िक वे खाता िनमाŊण के िलए आवʴक िववरण अȑंत 
सावधानी से भरŐ , Ɛोिंक  खाता बनने के बाद  िकसी भी Ůकार के सुधार की अनुमित नही ंदी जाएगी।खाता 
बनाने के बाद 'खाता बनाएं' फॉमŊ (मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी सिहत) मŐ भरे गए िववरण को 
िकसी भी ˑर पर संशोिधत नही ंिकया जा सकता है।  

16.1 कंɗूटर आधाįरत टेː (सीबीटी) 

a. कुल अविध: 120 िमनट  
b. कुल Ůʲ: 100  
c. नकाराȏक अंकन होगा और Ůȑेक गलत उȅर के िलए 1/3 अंक काटा जाएगा। 
d. कई पािलयो ंमŐ आयोिजत सीबीटी के िलए सामाɊीकरण िकया जाएगा। 

सीबीटी ˌीिनंग Ůकृित का है और सीबीटी के िलए Ůʲो ंका मानक आम तौर पर पदो ंके िलए िनधाŊįरत शैिƗक 
मानको ंके अनुŝप होगा।  

सीबीटी के सामाɊीकृत ˋोर का उपयोग सीबीएटी के िलए उʃीदवारो ंकी योƶता के अनुसार शॉटŊिलİːंग के 
िलए िकया जाएगा। 

िजन उʃीदवारो ंको  ओबीसी (एनसीएल) / एससी / एसटी / ईडɲूएस और एƛएसएम के आरƗण लाभो ं
का लाभ उठाने के िलए सीबीएटी के िलए शॉटŊ िलː िकया गया है, उɎŐ भतŎ ŮिŢया के बाद के सभी चरणो ंके 
िलए केवल ओबीसी (एनसीएल) / एससी / एसटी / ईडɲूएस और एƛएसएम के िलए िवचार िकया जाएगा।   
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सीबीटी के िलए पाǬŢम: Ůʲ कई िवकʙो ंके साथ वˑुिनʿ Ůकार के होगें और संभािवत हœ  
इससे संबंिधत Ůʲ शािमल करŐ : 

1) िवʶेषणाȏक और गिणतीय Ɨमता 

a. गिणत: 
संƥा Ůणाली, अनुपात और अनुपात, औसत, Ůितशत, लाभ, हािन और छूट, 
समय, गित, दूरी, शİƅ और कायŊ, बीजगिणत, रैİखक समीकरण। अंकगिणतीय Ůगित, एलसीएम, 
एचसीएफ, Ǜािमित, Ɨेũ और माũा, संभाʩता और सांİƥकी (दोनो ंकेवल बुिनयादी ˑर)। 

b. डेटा िवʶेषण और ʩाƥा 

बŠ-ŷोत डेटा िवʶेषण - पाठ, सारणीबȠ डेटा और Ťािफक ŝप से Ůितिनिधȕ िकए गए डेटा (चाटŊ , Ťाफ़, 
ˋैटर ɘॉट, पाई चाटŊ , सांİƥकीय वŢ िवतरण, वेन आरेख) से परीƗा, िवʶेषण और अनुमान डŌ ाइंग। 

डेटा पयाŊɑता, डेटा ʩव˕ा। 

2) तािकŊ क Ɨमता 

a. तािकŊ क तकŊ  
बाइनरी लॉिजक, िसलोिगǚ, Ƒॉƛ और कैलŐडर, धारणाएं, रƅ संबंध, फैिमली टŌ ी, 
तकŊ -आधाįरत पहेिलयो ंको हल करना। 

b. रीिडंग कॉİɽहŐशन 

रीिडंग कॉİɽहŐशन पैसेज और  Ůʲ िदए जाएंगे अंŤेजी भाषा मŐ इितहास, समाज, सािहȑ, िवǒान पर 
िकसी भी िवषय से। पयाŊवरण, सार, पौरािणक कथा, ŮौȨोिगकी और संˋृित और उʃीदवार को समझने 
और सवालो ंके जवाब देने की आवʴकता होगी – 

 मुƥ िवचार, 
सहायक िवचार, 
आवेदन पũ, 
तािकŊ क संरचना और 
िदए गए पैराŤाफ की शैली। 

3) मानिसक तकŊ  
 

सा̊ʴ - दो वˑुओ ंके बीच संबंध की पहचान करना और इसे दूसरी जोड़ी पर लागू करना, 
ŵंृखला पूणŊता - संƥाओ ंके अनुŢम मŐ पैटनŊ की पहचान करना और अगले पद की भिवˈवाणी करना, 
कोिडंग-िडकोिडंग Ůकार के Ůʲो ंको हल करना, 
रœ िकंग और ʩव˕ा आधाįरत सम˟ाओ ंका समाधान।  
 

 यह ȯान िदया जा सकता है िक ऊपर सूचीबȠ िवषय उदाहरणाȏक हœ और जŝरी नही ंिक संपूणŊ हो।ं 
 
अनुभाग वार िवतरण। 
 

परीƗा नही।ं Ůʲो ंकी संƥा (Ůȑेक 1 माकŊ ) 
कुल नही।ं Ůʲो ं

की संƥा 
अविध मŐ 

िमनट 
िवʶेषणाȏक 
और गिणतीय 

Ɨमता 

तािकŊ क Ɨमता 
मानिसक तकŊ  

120 60 20 20 100 
 

उपरोƅ तािलका मŐ िदया गया अनुभागवार िवतरण केवल सांकेितक है और वाˑिवक Ůʲ पũो ं मŐ कुछ 
िभɄताएं हो सकती हœ।  

िविभɄ ŵेिणयो ंमŐ पाũता के िलए योƶता अंको ंका Ɋूनतम Ůितशत: यूआर -40%, ईडɲूएस - 40%, 
ओबीसी (गैर Ţीमी लेयर) -30%, एससी -30%, एसटी -25%। यह पूवŊ सैिनक उʃीदवारो ं पर भी 
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उनके समुदाय के अनुसार लागू होता है। पाũता के िलए अहŊक अंको ंके इन Ůितशत मŐ पीडɲूबीडी 
उʃीदवारो ंके िलए आरिƗत įरİƅयो ंके िलए पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंकी कमी के मामले मŐ 2 अंको ं
की छूट दी जा सकती है। 

 

16.2 कंɗूटर आधाįरत एɐीǨूड टेː (सीबीएटी)  

įरİƅयो ं की संƥा के 8 गुना के बराबर उʃीदवारो ं को सीबीएटी के िलए Ůȑेक समुदाय यानी यूआर, 
ओबीसी-एनसीएल, एससी, एसटी और ईडɲूएस (एƛएसएम सिहत) से चुना जाएगा। सीबीटी मŐ उनके 
ŮदशŊन के आधार पर उɎŐ शॉटŊिलː िकया जाएगा। ऐसे शॉटŊ िलː िकए गए उʃीदवारो ं  को सीबीएटी के 
दौरान मूल ŝप मŐ अनुलưक VI/अनुलưक VIA  के अनुसार िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ िवजन सिटŊिफकेट  
Ůˑुत करना चािहए, ऐसा न करने पर उɎŐ सीबीएटी मŐ उपİ˕त होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 

सीबीएटी मŐ केवल अंŤेजी और िहंदी मŐ Ůʲ और उȅर िवकʙ होगें। 

योƶता अंक: अहŊता Ůाɑ करने के िलए उʃीदवारो ंको Ůȑेक परीƗण बैटरी मŐ Ɋूनतम 42 अंक का टी-ˋोर 
Ůाɑ करने की आवʴकता होती है। यह समुदाय या ŵेणी के बावजूद सभी उʃीदवारो ंपर लागू होता है, यानी 
एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/ईडɲूएस/एƛएसएम/पीडɲूबीडी के बावजूद और Ɋूनतम टी-ˋोर मŐ 
कोई छूट की अनुमित नही ंहै। 

उʃीदवारो ंको सेƕन कंटŌ ोलर के पद के िलए िवचार करने के िलए सीबीएटी की Ůȑेक परीƗण बैटरी मŐ 
अहŊता Ůाɑ करनी होगी। 

सीबीएटी मŐ कोई नकाराȏक अंकन नही ंहोगा। 

मेįरट सूची केवल सीबीएटी मŐ अहŊता Ůाɑ करने वाले उʃीदवारो ंमŐ से तैयार की जाएगी, िजसमŐ सीबीटी मŐ 
Ůाɑ अंको ंके िलए 70% वेटेज और सीबीएटी मŐ Ůाɑ अंको ंके िलए 30% वेटेज होगा। 

सीबीएटी के बारे मŐ जानकारी के िलए, उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे आरडीएसओ के िनɻिलİखत 
वेबसाइट िलंक देखŐ –  

(i) rdso.indianrailways.gov.in - > विटŊकल - > टŌ ै िफक एंड साइकोलॉजी - > साइकोलॉजी-कœ िडडेट्स 
कॉनŊर,  
तथा  
(ii) https://rdso.indianrailways.gov.in/view_section.jsp?lang=0Gid=0,2,456,5821,611G. 
 
योƶता केवल सीबीएटी मŐ उȅीणŊ उʃीदवारो ंके िलए तैयार की जाएगी।  

16.3 दˑावेज़ सȑापन (डीवी): 

सीबीएटी मŐ उʃीदवारो ंके ŮदशŊन के आधार पर, सीबीटी मŐ Ůाɑ अंको ंके िलए 70% वेटेज और सीबीएटी मŐ 
Ůाɑ अंको ं के िलए 30% वेटेज के साथ एक मेįरट सूची तैयार की जाएगी। įरİƅयो ं की संƥा के बराबर 
उʃीदवारो ंको उनकी योƶता और रेलवे िवकʙो ंके अनुसार दˑावेज़ सȑापन के िलए बुलाया जाएगा। 

समान अंक Ůाɑ करने वाले दो या दो से अिधक उʃीदवारो ं के मामले मŐ, उनकी योƶता की İ˕ित आयु 
मानदंड Ȫारा िनधाŊįरत की जाएगी अथाŊत, वृȠ ʩİƅ को उǄ योƶता पर रखा जाएगा और यिद आयु समान 
है, तो िदए गए नाम (उपनाम नही)ं के वणŊमाला Ţम (ए से जेड) को टाई को तोड़ने के िलए ȯान मŐ रखा 
जाएगा। चयिनत उʃीदवारो ं की िनयुİƅ, रेलवे Ůशासन Ȫारा आयोिजत की जाने वाली अपेिƗत उȅीणŊ 
िचिकȖा परीƗा, शैिƗक एवं सामुदाियक Ůमाण-पũो ंके अंितम सȑापन तथा उʃीदवारो ंके पूवŊवृȅ/चįरũ के 
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सȑापन के अȯधीन की जाती है। उʃीदवार कृपया ȯान दŐ  िक आरआरबी केवल सूचीबȠ उʃीदवारो ंके 
नामो ंकी िसफाįरश करते हœ और िनयुİƅ केवल संबंिधत रेलवे Ůशासन Ȫारा ही दी जाती है। 

दˑावेज़ सȑापन के दौरान, उʃीदवारो ंको अपने मूल Ůमाण पũ Ůˑुत करने होगें। कोई अितįरƅ समय 
नही ं िदया जाएगा और सȑापन की तारीख को अपने मूल Ůमाण पũ Ůˑुत नही ं करने वाले उʃीदवार की 
उʃीदवारी जɧ कर ली जाएगी। 

 

16.4 अंको ंका सामाɊीकरण: 

जब भी सीबीटी एक ही पाǬŢम के िलए कई सũो ं मŐ आयोिजत की जाती है, तो िविभɄ चरणो ं के िलए 
उʃीदवारो ंकी शॉटŊिलİːंग उनके Ȫारा Ůाɑ सामाɊीकृत अंको ंके आधार पर की जाएगी। 

 

17) आवेदन कैसे करŐ  

 
17.1 गलितयो ंको रोकने के िलए उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले िवˑृत सीईएन मŐ दी गई सभी 

जानकारी और िनदőशो ंको ȯान से पढ़ना चािहए। 

17.2  खाता बनाएं 

 

आरआरबी के साथ खाता बनाएं: 

 उʃीदवार को पहले नीचे पैरा 19 मŐ सूचीबȠ आिधकाįरक आरआरबी वेबसाइटो ं पर िदए गए िलंक का उपयोग 
करके इस सीईएन के िलए एक खाता बनाना होगा। िजन उʃीदवारो ंने पहले से ही िपछले आरआरबी सीईएन के िलए 
एक खाता बना िलया है, उɎŐ इस सीईएन के िलए आवेदन करने के िलए समान लॉिगन ŢेडŐिशयʤ का उपयोग करना 
चािहए, साथ ही आरआरबी की आिधकाįरक वेबसाइटो ंपर िदए गए िलंक का उपयोग करना चािहए। 

 खाता िनमाŊण के दौरान आवʴक ओटीपी Ůाɑ करने के िलए एक वैध ʩİƅगत मोबाइल नंबर और सिŢय ईमेल 
आईडी अिनवायŊ है। 

 बाद मŐ "खाता बनाएं" फॉमŊ मŐ दजŊ िकए गए िववरण मŐ कोई बदलाव नही ंिकया जाएगा, िजसमŐ मोबाइल नंबर 
और ईमेल आईडी शािमल है। 

 इसिलए, उʃीदवारो ंको ̊ढ़ता से सलाह दी जाती है िक वे सभी जानकारी सावधानीपूवŊक और सटीक ŝप से दजŊ 
करŐ , Ɛोिंक खाता िनमाŊण के बाद िकसी भी सुधार या संशोधन की अनुमित नही ंदी जाएगी। 
 

17.3 पहचान Ůमाणीकरण सलाहकार 

• उʃीदवारो ंको ̊ढ़ता से सलाह दी जाती है िक वे अपने िहत मŐ,  "खाता बनाएं" ŮिŢया के दौरान िडजी लॉकर 
या आधार का उपयोग करके अपनी पहचान Ůमािणत करŐ । 

• ऐसा करने से भतŎ ŮिŢया के िविभɄ चरणो ंमŐ एक सहज और तेज़ सȑापन की सुिवधा होगी। 
• कृपया ȯान दŐ  िक जो आवेदक वैकİʙक फोटो आईडी के माȯम से अपनी पहचान सȑािपत करना चुनते हœ, 

उɎŐ भतŎ के हर चरण मŐ काफी सƢ और अिधक िवˑृत जांच के अधीन िकया जाएगा। 
17.4 ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए सामाɊ िदशािनदőश 

a) उʃीदवारो ं को इस सीईएन के िलएआवेदन करने के िलए केवल आिधकाįरक आरआरबी वेबसाइटो ं पर िदए गए 
िलंक का उपयोग करना चािहए। कृपया ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले िवˑृत सीईएन मŐ दी गई सभी जानकारी 
और िनदőशो ंको ȯान से पढ़Ő। 

b) उʃीदवारो ंको सही जानकारी के साथ ऑनलाइन आवेदन पũ भरना होगा और जमा करने से पहले िफर से जांच 
करनी होगी। 
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c) आवेदन जमा करने के बाद आवेदक ऑनलाइन आवेदन मŐ कोई सुधार नही ंकर पाएंगे। (अितįरƅ शुʋ के भुगतान 
पर आवेदन संशोधन िवंडो को छोड़कर) 

d) परीƗा का माȯम: सीबीटी के िलए Ůʲ अंŤेजी, िहंदी और 13 Ɨेũीय भारतीय भाषाओ ं (जैसे, असिमया, बंगाली, 
गुजराती, कɄड़, कोकंणी, मलयालम, मिणपुरी, मराठी, उिड़या, पंजाबी, तिमल, तेलुगु और उदूŊ ) मŐ उपलɩ होगें। 
तदनुसार, उʃीदवारो ं को ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ सूचीबȠ िकसी एक मŐ से परीƗा के अपने माȯम का चयन 
करना होगा। आवेदन चरण मŐ एक बार चुने जाने के बाद भाषा िवकʙ मŐ कोई बदलाव की अनुमित नही ंदी जाएगी। 
सीबीटी Ůʲ चुनी गई भाषा और अंŤेजी मŐ ŮदिशŊत िकए जाएंगे। 

e) चुने Šए आरआरबी के तहत जोन वरीयताओ ंका Ţम: उʃीदवार को अिधसूिचत पद के िलए जोन वरीयता का Ţम 
Ůदान करना होगा। 

f) आवेदन जमा करने के बाद, उʃीदवार को पैरा 10.1 मŐ बताए गए परीƗा शुʋ के भुगतान के तरीके का चयन करने 
और भुगतान ŮिŢया को पूरा करने के िलए िनदő िशत िकया जाएगा।  

g) महȕपूणŊ: कृपया भुगतान के तरीके की वाˑिवकता के साथ-साथ इस सीईएन के िलए जमा िकए गए आवेदनो ंके 
िलए आवेदन शुʋ भुगतान के भुगतान की अंितम ितिथ के बारे मŐ सावधान रहŐ। भुगतान करते समय अनिधकृत 
वेबसाइटो ंसे बचŐ। 

h) अंत मŐ, शुʋ भुगतान की पुिʼ Ůाɑ करने के बाद ही ऑनलाइन आवेदन की ˢीकृित होगी। आवेदक को ईमेल और 
एसएमएस के माȯम से ऑनलाइन सफल भुगतान की पुिʼ Ůाɑ होगी। 

i) िविभɄ आरआरबी अथवा एक ही आरआरबी मŐ एक से अिधक आवेदन करने पर सभी आवेदन िनरˑ कर िदए 
जाएंगे तथा अɷथŎ को अयोƶ घोिषत करते Šए भतŎ ŮिŢया से वंिचत (िडबार) कर िदया जाएगा। 

17.5 आवेदन के दौरान उʃीदवार की लाइव तˢीर लेने के िनदőश: 

a) आवेदन करते समय उʃीदवारो ंको पहले से मौजूद फोटोŤाफ अपलोड करने की आवʴकता नही ंहै।  
b) आवेदन मॉǰूल को आवेदन पũ भरने के समय उʃीदवार की लाइव तˢीर लेने के िलए िडज़ाइन िकया गया है।  
c) लाइव फोटो को वेब कैम या मोबाइल फोन के ůंट कैमरा (ˌीन साइड कैमरा) Ȫारा कै̪चर िकया जा सकता है। 
d) पृʿभूिम के साथ पयाŊɑ कंटŌ ाː बनाए रखने के िलए सफेद रंग के अलावा अɊ व˓ पहनŐ। बेहतर 

होगा िक गहरे रंग के कपड़े पहनŐ। 
e) इस Ůयोजन के िलए, उʃीदवार को एİɘकेशन मॉǰूल Ȫारा संकेत िदए जाने पर कैमरे के सामने खड़ा होना चािहए 

या बैठना चािहए और नीचे िदए गए िनदőशो ंका सावधानीपूवŊक पालन करना चािहए: 
 

• सुिनिʮत करŐ  िक फोटो कै̪चर करने से पहले कैमरा आंखो ंके ˑर पर İ˕त है। 
• अपने आप को सीधे कैमरे के सामने रखŐ और तट˕ अिभʩİƅ के साथ सीधे आगे देखŐ। 
• सुिनिʮत करŐ  िक आपका पूरा चेहरा ˙ʼ ŝप से िदखाई दे रहा है और एİɘकेशन मॉǰूल Ȫारा िदखाए गए ůेम 

के भीतर कŐ िūत है। 
• सुिनिʮत करŐ  िक आपका चेहरा न तो कैमरे के बŠत करीब है और न ही बŠत दूर है, और िसर या चेहरे का कोई 

भी िहˣा िचिũत ůेम के बाहर नही ंहै। 
• फोटो खीचंते समय टोपी, माˋ या चʳा/चʳा न पहनŐ। 
• उʃीदवार अपनी कै̪चर की गई तˢीर का पूवाŊवलोकन कर सकते हœ और यिद वे छिव से संतुʼ नही ंहœ, तो इसे 

िफर से ले सकते हœ, जब तक िक उनका आवेदन जमा नही ंहो जाता है  
• तˢीरो ंवाले आवेदन जो इन िदशािनदőशो ंका पालन नही ंकरते हœ, उɎŐ अˢीकार कर िदया जा सकता है।  
• भतŎ की पूरी ŮिŢया के दौरान उʃीदवार की उपİ˕ित आवेदन के साथ Ůˑुत की गई तˢीर से मेल खानी 

चािहए।  
 

• "कै̪चर की गई लाइव तˢीर कुछ सȑापन और िमलान के अधीन है। यिद िमलान नही ंिकया जाता है, 
तो उʃीदवार को ऑनलाइन आवेदन से अनुलưक-IX (उपयुƅ घोषणाओ ं की पुिʼ करने के बाद) 
डाउनलोड करना होगा, और इसे अपलोड करने की आवʴकता है, पहचान के वैध Ůमाण के ŝप मŐ 
राजपिũत अिधकारी Ȫारा िविधवत हˑाƗįरत होना चािहए। 
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महȕपूणŊ नोट: (i) उʃीदवारो ं को मुिūत या िडिजटल पहले से मौजूद तˢीर लेने का Ůयास नही ं करना 
चािहए। कोई भी आवेदन जहां ऐसी छिव Ůˑुत की जाती है, उसे सरसरी तौर पर अˢीकार कर िदया जाएगा। 

(ii) बŐचमाकŊ  िवकलांग ʩİƅयो ंको पोटŊल मŐ उपयुƅ छूट Ůदान की जाती है जो Ůासंिगक िवकʙो ंका चयन 
कर सकते हœ, जैसा भी मामला हो। 

17.6 ऑनलाइन आवेदन के दौरान अपलोड करने के िलए अिनवायŊ ˋैन िकए गए दˑावेजो ंको तैयार रखा 
जाना चािहए। 

 िनɻिलİखत को अपलोड करने की आवʴकता है 

 

1) सीईएन मŐ िदए गए िविनदőशो ंके अनुसार जेपीजी / जेपीईजी Ůाŝप मŐ उʃीदवार हˑाƗर 
 

2) एससी/एसटी Ůमाण पũ (मुɞ टŌ ेन याũा पास का अनुरोध करने वाले उʃीदवारो ं के िलए) सीईएन मŐ िदए गए 
िविनदőश के अनुसार पीडीएफ Ůाŝप मŐ 
 

17.7 उʃीदवार हˑाƗर: उʃीदवारो ंको नीचे िदए गए िविनदőशो ंके अनुसार अपने हˑाƗर की ˋैन की 
गई Ůित अपलोड करना आवʴक है: 

• हˑाƗर केवल उʃीदवार Ȫारा हˑाƗįरत होना चािहए। 
•  ʷेत पũ पर काले ˟ाही वाले पेन का Ůयोग करŐ । 
• हˑाƗर चलती िलखावट (यानी, किसŊव/जुड़े Šए अƗर) मŐ होना चािहए,  ɰॉक, कैिपटल या असंबȠ अƗरो ंमŐ 

नही।ं हˑाƗर ˙ʼ, सुपाǬ और ˋैन िकए गए Ɨेũ के भीतर पूरी तरह से िदखाई देने वाला होना चािहए 

हˑाƗर के िलए िविनदőश: 

• 100 डीपीआई के Ɋूनतम įरज़ॉʞूशन का उपयोग करके हˑाƗįरत कागज को ˋैन करŐ । 
• छिव फ़ाइल ˢŝप: केवल जेपीजी / जेपीईजी 
• फ़ाइल का आकार: 30 KB और 49 KB के बीच 
• छिव आयाम: Ɋूनतम 140 िपƛेल (चौड़ाई) × 60 िपƛेल (ऊंचाई) 
• ˋैन िकए गए हˑाƗर को एİɘकेशन पर िनिदŊʼ ˋैन बॉƛ के भीतर रखा जाना चािहए 
•  Ůपũ: बॉƛ का आकार: 50 िममी (चौड़ाई) × 20 िममी (ऊंचाई)। हˑाƗर छिव इस बॉƛ के भीतर कŐ िūत होनी 

चािहए 
 

हˑाƗर से संबंिधत ऑनलाइन आवेदनो ंको अˢीकार करने के आधार: 

ऑनलाइन आवेदन और सीईएन के िलए उʃीदवार की उʃीदवारी िनɻिलİखत हˑाƗर से संबंिधत आधारो ंपर 
भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ अˢीकृित के िलए उȅरदायी होगी: 

 

• एक गैर-सफेद पृʿभूिम का उपयोग 
• हˑाƗर के िलए गैर-काली ˟ाही का उपयोग 
• हˑलेखन चलाने के बजाय ɰॉक या बड़े अƗरो ंमŐ िलखा गया हˑाƗर 
• खराब įरज़ॉʞूशन या अ˙ʼ हˑाƗर छिव 
• अपूणŊ या आंिशक ŝप से िदखाई देने वाले हˑाƗर 
• हˑाƗर के अलावा कोई अɊ छिव अपलोड करना 
• कोई हˑाƗर नही ं(įरƅ)  
• हˑाƗर के ˕ान पर अंगूठे का िनशान 
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• आवेदक के अलावा िकसी अɊ ʩİƅ के हˑाƗर। 
 

उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक भतŎ के िकसी भी चरण मŐ अˢीकृित से बचने के िलए उनकी 
हˑाƗर छिव पूरी तरह से िनधाŊįरत आवʴकताओ ंका अनुपालन करती है। 

 महȕपूणŊ: एİɘकेशन पर हˑाƗर िनɻिलİखत के दौरान कै̪चर िकए गए हˑाƗरो ंसे मेल खाना चािहए: 

 परीƗाएं 
 दˑावेज़ सȑापन (डीवी) 
 िचिकȖा परीƗा (एमई) 
 िनयुİƅकरण 

नोट: बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ंकी कुछ ŵेिणयां, िजनकी िवकलांगता हˑाƗर करने से रोकती है, उɎŐ 
िनɻिलİखत Ţम मŐ संभव होने के अनुसार िकसी एक िफंगरिŮंट के ˋैन को अपलोड करने की अनुमित है- बाएं 
हाथ का अंगूठा, दािहने हाथ का अंगूठा, हाथो ंकी कोई भी उंगली, पैरो ंकी कोई भी उंगली। 

 

17.8 अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ (मुɞ टŌ ेन याũा पास का अनुरोध करने वाले 
उʃीदवारो ंके िलए) 

अनुसूिचत जनजाित ŵेिणयो ं से संबंिधत उʃीदवार जो मुɞ रेलवे याũा पास का लाभ उठाना चाहते हœ, उɎŐ 
िनɻिलİखत िविनदőशो ं के साथ अपने अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ की ˋैन की गई Ůित 
अपलोड करनी होगी: 

 दˑावेज़ केवल पीडीएफ Ůाŝप मŐ होना चािहए। 
 फ़ाइल का आकार 400 केबी से कम होना चािहए। 
 Ůमाणपũ सुपाǬ, ˙ʼ और आसानी से पठनीय होना चािहए। 
 यह ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ के अनुसार नवीनतम और वैध Ůमाण पũ होना चािहए। 

 
17.9 ˌाइब की सहायता: पैरा 14.7 से 14.18 मŐ िदए गए िनदőशो ंका पालन िकया जाना चािहए।  

17.10 जमा िकए गए आवेदन िववरण मŐ संशोधन 

अपेिƗत शुʋ के साथ ऑनलाइन आवेदन को अंितम ŝप से जमा करने के बाद, यिद कोई उʃीदवार िकसी 
भी िववरण को और संशोिधत, बदलना या सही करना चाहता है ('खाता बनाएं' फॉमŊ और चुने Šए 
आरआरबी मŐ भरे गए िववरण को छोड़कर), तो वह Ůित संशोधन ₹ 250 के गैर-वापसी योƶ संशोधन शुʋ 
का भुगतान करके ऐसा कर सकता है। 

• 'खाता बनाएं' फॉमŊ मŐ दजŊ िववरण और 'चुने Šए आरआरबी' को िकसी भी पįरİ˕ित मŐ बदला नही ंजा 
सकता है। 

• संशोधन िवंडो 17.08.2026 से 26.08.2026 तक खुलेगी 
• 26.08.2026 के बाद संशोधन के अनुरोध ˢीकार नही ंिकए जाएंगे 
• उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे समय सीमा से पहले सभी सूचनाओं को सावधानीपूवŊक सȑािपत करŐ । 

18)  उʃीदवार ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए िडिजटल इंिडया पहल के तहत कॉमन सिवŊस सŐटर 
(सीएससी) इलेƃŌ ॉिनƛ और सूचना ŮौȨोिगकी मंũालय, भारत सरकार की सेवाओ ं का उपयोग कर 
सकते हœ। सामाɊ सेवा कŐ ū (सीएससी) योजना का एक िहˣा है भारत सरकार की रा Ō̓ ीय ई-गवनŒस 
योजना (एनईजीपी) है और इसका Ůबंधन Ůȑेक Ťाम पंचायत ˑर पर Ťाम ˑरीय उȨमी (वीएलई) Ȫारा 
िकया जाता है। देश भर मŐ 1.5 लाख से अिधक सामाɊ सेवा कŐ ū (सीएससी) हœ जो शहरी और Ťामीण 
Ɨेũो ंके उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदन पũ जमा करने और ई-वॉलेट के माȯम से शुʋ के भुगतान मŐ 
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वांिछत सहायता Ůदान करŐ गे। सामाɊ सेवा कŐ ū की सूची वेबसाइट पर उपलɩ है: www.csc.gov.in. 
िनकटतम सामाɊ सेवा कŐ ū जानने के िलए, कृपया िलंक खोलŐ - Find My CSC 
(https://findmycsc.nic.in/csc/) 

 

19)  उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे भतŎ ŮिŢया के िविभɄ चरणो ंया इस अिधसूचना मŐ िकसी भी 
बदलाव के बारे मŐ Ůामािणक जानकारी और िनयिमत अपडेट के िलए आिधकाįरक आरआरबी वेबसाइटो ं
पर बार-बार जाएं। 

 
आरआरबी वेबसाइटो ंकी सूची 

अहमदाबाद 
www.rrbahmedabad.gov.in 

चंडीगढ़ 
www.rrbcdg.gov.in 

मंुबई 
www.rrbmumbai.gov.in 

अजमेर 
www.rrbajmer.gov.in 

चेɄई 
www.rrbchennai.gov.in 

मुजɠरपुर 
www.rrbmuzaffarpur.gov.in 

Ůयागराज 
www.rrbald.gov.in 

गोरखपुर 
www.rrbgkp.gov.in 

पटना 
www.rrbpatna.gov.in 

बŐगलुŜ 
www.rrbbnc.gov.in 

गुवाहाटी 
www.rrbguwahati.gov.in 

रांची 
www.rrbranchi.gov.in 

भोपाल 
www.rrbbhopal.gov.in 

जʃू-ŵीनगर 
www.rrbjammu.nic.in 

िसकंदराबाद 
www.rrbsecunderabad.gov.in 

भुवनेʷर 
www.rrbbbs.gov.in 

कोलकाता 
www.rrbkolkata.gov.in 

िसलीगुड़ी 
www.rrbsiliguri.gov.in 

िबलासपुर 
www.rrbbilaspur.gov.in 

मालदा 
www.rrbmalda.gov.in 

ितŜवनंतपुरम 
www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 

rrb.indianrilways.gov.in 
            

नोट: अलग-अलग आरआरबी की मौजूदा वेबसाइटो ंके अलावा, एक नई एकीकृत सामाɊ आरआरबी वेबसाइट 
अब rrb.indianrilways.gov.in पर उपलɩ है, तािक उʃीदवारो ं को आरआरबी भतŎ से संबंिधत 
जानकारी, अपडेट, अिधसूचनाएं और अɊ Ůासंिगक िववरण Ůाɑ िकए जा सकŐ । 

a) मूल दˑावेजो ंके साथ ऑनलाइन आवेदन मŐ Ůˑुत जानकारी की वैधता सािबत करने की िजʃेदारी उʃीदवारो ं
पर होगी। 
 

b) महȕपूणŊ: 
 

i. महȕपूणŊ चयन ŮिŢया के बारे मŐ सभी संचार संबंिधत आरआरबी आिधकाįरक वेबसाइटो ंके माȯम 
से बताई  जाएगी। 

ii. हालांिक, उपरोƅ के अलावा, उʃीदवारो ं को भतŎ ŮिŢया के दौरान अपना ʩİƅगत मोबाइल नंबर और 
ʩİƅगत ई-मेल आईडी सिŢय रखना चािहए, तािक एसएमएस और / या ईमेल के माȯम से संचार भेजा जा 
सके।  

iii. आरआरबी िकसी भी ˑर पर मोबाइल नंबर और ई-मेल पते मŐ बदलाव के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ं
करेगा। 

iv. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक  वे भतŎ ŮिŢया के आगे के चरणो ंऔर आरआरबी के साथ पũाचार 
के िलए अपनी पंजीकरण संƥा को ȯान से नोट करŐ  और याद रखŐ। 
 

20) आवेदन का संशोधन: 
 

 

a) ऑनलाइन आवेदन को अंितम ŝप से जमा करने के बाद, यिद कोई उʃीदवार 'खाता बनाएं' फॉमŊ (मोबाइल नंबर 
और ईमेल आईडी सिहत) और चुने गए आरआरबी मŐ भरे गए िववरण को छोड़कर िकसी भी िववरण  को और 
संशोिधत करना चाहता है, तो वह Ůȑेक अवसर के िलए 250 Ŝपये (गैर-वापसी योƶ) के संशोधन शुʋ का भुगतान 
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करके ऐसा कर सकता  है।'खाता बनाएं' फॉमŊ (मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी सिहत) और चुने गए 
आरआरबी मŐ भरे गए िववरण को बदला नही ंजा सकता है। 

b) संशोधन शुʋ का भुगतान सभी उʃीदवारो ंȪारा (समुदाय और ŵेणी) के Ȫारा िकया जाना है। 
c) िकसी उʃीदवार के मामले मŐ जो अपने समुदाय को एससी/एसटी से यूआर या ओबीसी या ईडɲूएस मŐ बदल रहा 

है, उसे संशोधन शुʋ के अलावा परीƗा शुʋ मŐ अंतर यानी 250 Ŝपये का भुगतान करना होगा। ऐसा करने मŐ 
िवफलता के मामले मŐ, उसका संशोिधत आवेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा।  

d) इसी तरह, यिद कोई उʃीदवार एƛएसएम/मिहला/टŌ ांसजŐडर/पीडɰूबीडी से यूआर/ ओबीसी 
(एनसीएल)/ईडɲूएस/नॉन एƛएसएम / नॉन पीडɲूबीडी, पुŜष आिद पर İˢच कर रहा है, तो उसे संशोधन 
शुʋ के अलावा परीƗा शुʋ यानी 250 Ŝपये का अंतर देना होगा। ऐसा करने मŐ िवफलता के मामले मŐ, उसका 
संशोिधत आवेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

e) Ůȑेक अवसर के िलए संशोधन शुʋ के भुगतान पर ऑनलाइन आवेदन के संशोधनो ंको िकतनी भी बार 
अनुमित दी जाएगी। 

f) ऑनलाइन आवेदन मŐ ऑनलाइन संशोधन, संशोधन शुʋ के भुगतान के साथ, इस सीईएन के िलए जमा िकए गए 
आवेदनो ंके िलए आवेदन शुʋ भुगतान की अंितम ितिथ, यानी 16.08.2026 (23:59 बजे) के बाद तक अनुमित दी 
जाएगी। संशोधन िवंडो 17.08.2026 से 26.08.2026 तक खुली रहेगी। इस अविध के बाद, आरआरबी आवेदन मŐ 
दी गई जानकारी मŐ संशोधन के िलए िकसी भी अɷावेदन पर िवचार नही ंकरेगा।  
 

21) अमाɊ आवेदन/अˢीकृित: 
 

a) ऑनलाइन आवेदन िनɻिलİखत आधारो ंपर अˢीकृित के िलए उȅरदायी होगें: 
 

i. एक ही वेतन ˑर पद के िलए अलग-अलग आरआरबी या एक ही आरआरबी के िलए कई आवेदन। ऐसे 
मामले मŐ, सभी आवेदनो ंको सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया जाएगा और ऐसे उʃीदवारो ंको भिवˈ की 
सभी आरआरबी और आरआरसी परीƗाओ ंसे वंिचत कर िदया जाएगा। 

ii. उʃीदवार की लाइव फोटो फोटो कै̪चर करने के िलए पैरा 17.5 मŐ िदए गए िनदőशो ंका पालन न करने पर 
भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ उʃीदवारी को अˢीकार कर िदया जाएगा।     

iii. 17.7 के तहत हˑाƗर अपलोड करने के िलए िदए गए िनदőशो ंका पालन न करने पर परीƗा के िकसी भी 
चरण मŐ उʃीदवारी को अˢीकार कर िदया जाएगा।  

iv. उʃीदवार का नाम िकसी भी आरआरबी/आरआरसी की Ůितबंिधत सूची मŐ शािमल है।  
v. 21(क) के तहत उपयुŊƅ पैरा मŐ सूचीबȠ िवचलन सिहत कोई अɊ अिनयिमतता, जो आवेदन संवीƗा चरण के 

दौरान, सीबीटी के िलए ई-कॉल पũ जारी करने से पहले/बाद मŐ या दˑावेज सȑापन के दौरान पाई जाती 
है/पाई जाती है 

 
b) अˢीकृत आवेदन: अˢीकृत आवेदनो ंका िववरण संबंिधत आरआरबी की वेबसाइट पर लॉग इन  करके देखा 

जा सकता है, साथ ही अˢीकृित के कारण भी देखे जा सकते हœ जो अंितम और बाȯकारी होगा और इस िवषय 
पर आगे कोई पũाचार नही ं िकया जाएगा। आवेदन अˢीकृत होने के कारण परीƗा शुʋ का कोई įरफंड नही ं
िकया जाएगा। उʃीदवारो ं को उनके पंजीकृत मोबाइल नंबरो ं और ई-मेल आईडी पर एसएमएस और ई-मेल 
अलटŊ भी भेजे जाएंगे। उʃीदवारो ंको डाक Ȫारा सूिचत नही ंिकया जाएगा। 

 

22) ई-कॉल पũ पर संबंिधत िनदőश: 

 
a) सीबीटी और सीबीएटी शेǰूल के बारे मŐ जानकारी और िववरण और "ई-कॉल लेटर डाउनलोड करने के िलए 

िलंक" आरआरबी की वेबसाइटो ं पर िदया जाएगा। योƶ उʃीदवारो ं को एसएमएस और पंजीकृत ईमेल के 
माȯम से भी सूिचत िकया जाएगा। हालांिक, उʃीदवारो ं को िनयिमत ŝप से आरआरबी की आिधकाįरक 
वेबसाइटो ंपर जाना चािहए Ɛोिंक आरआरबी के िनयंũण से परे कारणो ंसे उʃीदवारो ंको एसएमएस/ई-मेल के 
िवतरण मŐ िवफलता हो सकती है। 

b) योƶ उʃीदवार सीबीटी और सीबीएटी की तारीख से लगभग 4 (चार) िदन पहले आरआरबी वेबसाइटो ंसे सीबीटी 
और सीबीएटी के िलए अपना ई-कॉल लेटर (और ˌाइब के िलए, जहां लागू हो) डाउनलोड कर सकते हœ। 
हालांिक, परीƗा के शहर के बारे मŐ सूचना लगभग 10 (दस) िदन पहले दी जाएगी। 

c) उʃीदवारो ंको डाक Ȫारा कोई कॉल लेटर नही ंभेजा जाएगा। 
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d) सीबीटी और सीबीएटी के बारे मŐ िवˑृत जानकारी और िनदőश ई-कॉल लेटर के साथ िदए जाएंगे। 
उʃीदवारो ंको उɎŐ ईमानदारी से पढ़ना और उनका पालन करना चािहए। िनदőशो ंका पालन करने मŐ 
िवफलता के कारण उɎŐ अयोƶ घोिषत िकया जा सकता है। 

e) िन: शुʋ याũा सुिवधा:अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंके मामले मŐ जो पाũ हœ 
और मुɞ टŌ ेन याũा का िवकʙ चुनते हœ, उनके ई-कॉल पũ मŐ मुɞ याũा Ůािधकरण (ˠीपर Ƒास रेलवे 
पास) शािमल होगा। ऐसे अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ं को िटकट बुिकंग 
काउंटर पर अपने ई-कॉल पũ और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ की ˢ-सȑािपत 
फोटोकॉपी जमा करके टŌ ेन आरƗण बुक करने की अनुमित दी जाएगी। याũा के दौरान, अनुसूिचत जाित 
और अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंको याũा करने के िलए अपना मूल सामुदाियक Ůमाण पũ और 
पहचान का एक मूल िनधाŊįरत Ůमाण साथ रखना चािहए, ऐसा न करने पर उɎŐ िबना िटकट याũा करने 
वाला माना जाएगा और तदनुसार शुʋ िलया जाएगा. 

f) परीƗा के दौरान, उʃीदवारो ंको अपने ई-कॉल लेटर के साथ एक वैध मूल फोटो आईडी (जैसे, मतदाता पहचान 
पũ, आधार काडŊ , ई-आधार का िŮंटआउट, डŌ ाइिवंग लाइसŐस, पैन काडŊ, पासपोटŊ, िनयोƅा Ȫारा जारी वैध 
पहचान पũ यिद उʃीदवार एक सरकारी कमŊचारी है, ˋूल / कॉलेज / िवʷिवȨालय फोटो आईडी काडŊ (यिद 
अभी भी पढ़ रहा है), आिद) परीƗा हॉल मŐ लाना होगा।  ऐसा न करने पर उʃीदवारो ंको परीƗा मŐ बैठने की 
अनुमित नही ंदी जाएगी। 

g)  सीबीटी/सीबीएटी/डीवी/एमई के दौरान, उʃीदवारो ं को एक रंगीन पासपोटŊ फोटोŤाफ लाना होगा जो 
सीबीटी/सीबीएटी/डीवी/एमई की तारीख से दो महीने से अिधक पुराना न हो। उʃीदवारो ं को ˢ-घोषणा 
पैराŤाफ िलखने के िलए डाउनलोड िकए गए ई-कॉल लेटर मŐ Ůदान िकए गए įरƅ ˕ान को छोड़ देना चािहए 
(जैसा िक पैराŤाफ सीबीटी के दौरान ˌीन पर ŮदिशŊत िकया जाएगा), हˑाƗर और बाएं अंगूठे का िनशान 
(एलटीआई) परीƗा के िलए आते समय भरा नही ंजाना चािहए। 

चेतावनी: उʃीदवारो ंको केवल परीƗा हॉल मŐ पयŊवेƗक की उपİ˕ित मŐ सीबीटी, सीबीएटी के ˕ान पर 
ˢ-घोषणा का पैराŤाफ िलखना होगा, हˑाƗर करना होगा और एलटीआई लगाना होगा और परीƗा 
के समापन से पहले पयŊवेƗक को सौपंना होगा। अिŤम मŐ ˢ-घोषणा पैराŤाफ िलखने और / या बड़े 
अƗरो ंमŐ हˑाƗर करने वाले उʃीदवारो ंको अˢीकार कर िदया जाएगा। 

h) आरआरबी/(ओ) उʃीदवारो ं को आवंिटत परीƗा कŐ ū, ितिथ और सũ मŐ िकसी भी बदलाव के िलए िकसी भी 
अनुरोध पर िवचार नही ंकरेगा। 

23) मूल दˑावेजो ंऔर Ůमाणपũो ंके Ůाŝप का सȑापन: 

 
a) डीवी के िलए शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको डीवी के समय ˢ-सȑािपत फोटोकॉपी के दो सेट के साथ अपने 

सभी मूल दˑावेज जमा करने होगें।  
b) इसके अलावा, इन उʃीदवारो ंको पोटŊल - https://oirms-ir.gov.in/rrbdv के माȯम से अपनी डीवी ितिथ से 

पहले फोटो और हˑाƗर की ˋैन की गई Ůितयां (सǄे रंग मŐ) अपलोड करनी चािहए। 
c) सभी Ůमाण पũ या तो अंŤेजी या िहंदी मŐ ही होने चािहए। जहां Ůमाण पũ अंŤेजी/िहंदी मŐ नही ं हœ, वहां ˢ-

सȑािपत अनुवािदत संˋरण (िहंदी/अंŤेजी मŐ) जहां भी / जब भी आवʴक हो, Ůˑुत िकया जाना चािहए। डीवी 
के दौरान Ůˑुत Ůमाण पũ िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƢी से होने चािहए। 

d) ऐसे उʃीदवारो ंको कोई अितįरƅ समय नही ंिदया जाएगा, जो अपने मूल Ůमाण-पȅर Ůˑुत करने की ितिथ को 
Ůˑुत नही ंकरते हœ और ऐसे उʃीदवारो ंकी उʃीदवारी रȞ की जा सकती है। 

e) जो उʃीदवार दˑावेज सȑापन के दौरान अनुपİ˕त थे, उनकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। 
 
िटɔिणयाँ 

i. उʃीदवारो ंको जो आरिƗत įरİƅयो ंके िलए िवचार िकया जाना चाहते हœ / या आयु मŐ छूट की तलाश करना 
चाहते हœ, उɎŐ दˑावेज़ सȑापन के समय िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ, सƗम Ůािधकारी से मूल ŝप से अपेिƗत / 
Ůासंिगक Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। अɊथा, एससी/एसटी/ओबीसी-
एनसीएल/ईडɲूएस/एƛएसएम/पीडɲूबीडी İ˕ित के िलए उनके दावे पर िवचार नही ंिकया जाएगा पर 
यिद यूआर के िलए  पाũ हœ तो उनकी उʃीदवारी / आवेदनो ंपर सामाɊ (यूआर) ŵेणी के तहत िवचार 
िकया जाएगा। Ůमाण पũ संलư Ůाŝप के अनुसार होने चािहए। 

   िकसी अɊ Ůाŝप मŐ Ůाɑ Ůमाण पũ ˢीकार नही ंिकए जाएंगे। 
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ii. शैिƗक योƶता Ůमाण पũ जैसे अनंितम या िनयिमत मŐ जारी करने की तारीख अंिकत होनी चािहए। यिद इन 
Ůमाणपũो ंको जारी करने की ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ के बाद है, तो अंितम 
योƶता परीƗा के पįरणाम की घोषणा की तारीख के साथ समेिकत माकŊ शीट या Ůȑेक पर पįरणाम की 
घोषणा की तारीख के साथ सभी सेमेːर / वषŘ की ʩİƅगत माकŊ शीट जमा की जानी चािहए। इन 
माकŊ शीट/Ůमाणपũो ंमŐ से िकसी मŐ तारीख की अनुपलɩता के मामले मŐ, इस आशय का एक Ůमाण पũ 
सं˕ान / िवʷिवȨालय / बोडŊ से (पįरणाम की घोषणा की तारीख को दशाŊते Šए) दˑावेज सȑापन के 
समय Ůˑुत िकया जाना चािहए। 

 

24) अनुिचत ʩवहार/साधन का उपयोग: 
 

a) कोई भी उʃीदवार भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण के दौरान िकसी भी Ůकार के िलए अनुिचत साधनो ंका सहारा 
लेते Šए पाया जाता है जैसे जालसाजी, Ůितŝपण, धोखाधड़ी, कदाचार, Ůितबंिधत वˑुओ ंके उपयोग के Ůयास का 
उपयोग, तȚो ंको गलत तरीके से Ůˑुत करना या िछपाना, गलत जानकारी Ůदान करना या गलत दˑावेज Ůˑुत 
करना आिद, को सभी आरआरबी और आरआरसी की सभी परीƗाओ ंमŐ आजीवन उपİ˕त होने से रोक िदया 
जाएगा। उसे रेलवे मŐ िनयुİƅ से भी वंिचत कर िदया जाएगा और यिद पहले से ही िनयुƅ िकया गया है, तो उसे 
सेवा से बखाŊˑ कर िदया जाएगा। ऐसे उʃीदवार को उिचत कानूनी कारŊवाई का सामना करना भी पड़ता है जैसा 
िक उपयुƅ समझा जाता है [अिधिनयम "सावŊजिनक परीƗा (अनुिचत साधनो ंकी रोकथाम) अिधिनयम और िनयम 
2024 पर ȯान आकिषŊत िकया जाना चािहए] 

b) भतŎ ŮिŢया के संबंध मŐ अनुिचत िहतो ं को आगे बढ़ाने के िलए अनुिचत और अनुिचत Ůभाव का कोई भी उपयोग, 
संबंिधत उʃीदवार को अयोƶ घोिषत और Ůितबंिधत कर देगा। 

c) चेतावनी: Ůभाव का उपयोग करके अथवा अनुिचत एवं अनैितक साधनो ंके माȯम से िनयुİƅ िदलाने का 
दावा करने वाले असामािजक तȕो ंएवं नौकरी िदलाने वाले दलालो ंसे सावधान रहŐ। आरआरबी भतŎ के 
िलए िकसी भी एजŐट या कोिचंग सं˕ान को िनयुƅ नही ंकरते हœ। िकसी भी ʩİƅ या सं˕ा Ȫारा िकए 
जाने वाले ऐसे िकसी भी दावे से अɷिथŊयो ंको सावधान िकया जाता है। अɷिथŊयो ंका चयन पूणŊतः  योƶता 
(मेįरट) के आधार पर िकया जाता है। 

d) आरआरबी परीƗा ŮिŢया की िनʿा और िन˃Ɨता सुिनिʮत करने के िलए परीƗा के बाद ʩापक िवʶेषण करते 
हœ। इसमŐ लॉग िवʶेषण, फोटोŤाफ और बायोमेिटŌ क सȑापन और सीसीटीवी फुटेज समीƗा के माȯम से िवˑृत 
जांच शािमल है। परीƗा के िकसी भी चरण के दौरान िकसी भी Ůकार के कदाचार या अनुिचत साधनो ंमŐ शािमल 
पाए जाने वाले उʃीदवार सƢ कारŊवाई के िलए उȅरदायी हœ, िजसमŐ उʃीदवारी को रȞ करना और सभी 
आरआरबी और आरआरसी की भिवˈ की परीƗाओ ंसे Ůितबंिधत करना शािमल है 
 

25) िविवध: 
 

a) भतŎ ŮिŢया के हर चरण मŐ उʃीदवारो ंका बायोमेिटŌ क िववरण दजŊ िकया जाएगा। िकसी भी बेमेल के मामले मŐ, 
संबंिधत आरआरबी िकसी उʃीदवार को अयोƶ घोिषत करने और उस आधार पर उिचत कानूनी कारŊ वाई करने 
का अिधकार सुरिƗत रखŐगे। 

b) आरआरबी के पास पहचान को Ţॉस-वेįरफाई करने और िकसी भी उʃीदवार की पृʿभूिम की जांच करने के िलए 
अितįरƅ Ůमाणीकरण ŮिŢया करने का अिधकार भी सुरिƗत है।  

c) आरआरबी िकसी भी ˑर पर अितįरƅ सीबीटी/डीवी (आवʴकतानुसार) करने का अिधकार सुरिƗत रखते हœ। 
आरआरबी इस सीईएन मŐ अिधसूिचत िकसी भी ŵेणी के िलए िकसी भी ˑर पर िकसी भी भतŎ ŮिŢया के िहˣे या 
पूरी ŮिŢया को रȞ करने का अिधकार भी सुरिƗत रखते हœ।  इसके अलावा, आरआरबी तकनीकी 
बाधाओ/ंअपįरहायŊ पįरİ˕ितयो ं के कारण िकसी भी सीबीटी/डीवी को पुनिनŊधाŊįरत करने का अिधकार सुरिƗत 
रखता है 

d) पाũता, ऑनलाइन आवेदनो ं की ˢीकृित या अˢीकृित, मुɞ रेल पास जारी करने, झठूी जानकारी के िलए 
दंडाȏक कारŊवाई, įरİƅयो ंमŐ संशोधन, चयन के तरीके, सीबीटी के संचालन, परीƗा कŐ ūो ंके आवंटन, चयिनत 
उʃीदवारो ंको पदो ंके आवंटन आिद से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ आरआरबी का िनणŊय अंितम और उʃीदवारो ंके 
िलए बाȯकारी होगा और इस संबंध मŐ आरआरबी Ȫारा कोई पूछताछ या पũाचार नही ंिकया जाएगा। 

e) आरआरबी िकसी भी अनजाने / टंकण संबंधी ũुिटयो ंके िलए िजʃेदार नही ंहोगें और ऐसी ũुिटयो ंको ठीक करने 
का अिधकार सुरिƗत रखते हœ। अनजाने / टाइपोŤािफकल ũुिट (ओ)ं के कारण, यिद िकसी भी उʃीदवार को या 
तो सीबीटी / डीवी के िलए शॉटŊ िलː िकया गया है या पįरणाम घोिषत या सूचीबȠ या िनयुƅ िकया गया है, तो 
आरआरबी पįरणामो ंको रȞ / संशोिधत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है और ऐसे उʃीदवारो ंके पैनल को 
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रȞ / संशोिधत करता है और यिद पहले से ही िनयुƅ िकया गया है, तो वह सेवा से हटाए जाने के िलए उȅरदायी 
होगा, योƶता और अवसर की समानता के िसȠांत को िविधवत सुिनिʮत करता है,  एक मौिलक आधार के ŝप 
मŐ। 

f) सीबीटी को उसके आवेदन को अनंितम ŝप से ˢीकार करने और Ůाɑ करने के बाद इस सीईएन से उȋɄ होने 
वाला कोई भी कानूनी मुȞा, संबंिधत कŐ ūीय Ůशासिनक Ɋायािधकरण /उǄ Ɋायालय के कानूनी अिधकार Ɨेũ मŐ 
आएगा, िजसके तहत संबंिधत आरआरबी का चुना गया उʃीदवार İ˕त है। हालांिक, िकसी भी कारण से आवेदन 
की अˢीकृित के कारण उसकी उʃीदवारी को अˢीकार करने के मामले मŐ, इस सीईएन से उȋɄ होने वाला 
कोई भी कानूनी मुȞा, महारा Ō̓  राǛ के कŐ ūीय Ůशासिनक Ɋायािधकरण, मंुबई/उǄ Ɋायालय के कानूनी 
अिधकार Ɨेũ मŐ आएगा। 

g) उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे समय-समय पर आवʴक कारŊ वाई करने के िलए िनिदŊʼ अिधसूचना के 
िलएजारी िकसी भी संशोधन/शुİȠपũ/महȕपूणŊ नोिटस के िलए आिधकाįरक आरआरबी वेबसाइटो ंकी जांच करŐ । 

h) ʩाƥा के बारे मŐ िकसी भी िववाद की İ˕ित मŐ, अिधसूचना के अंŤेजी संˋरण और बाद मŐ आिधकाįरक 
आरआरबी वेबसाइटो ंमŐ Ůकािशत संशोधन/शुİȠपũ/महȕपूणŊ सूचना को अंितम माना जाएगा। 

 

26)  इस सीईएन मŐ Ůयुƅ संिƗɑाƗर: 
 

भतŎ ŮिŢया के चरण  सीबीटी = कंɗूटर आधाįरत टेː, सीबीएटी = कंɗूटर आधाįरत एɐीǨूड टेː, डीवी = दˑावेज़ सȑापन, 
एमई = िचिकȖा परीƗा 

आरƗण/आयु छूट ŵेणी ईबीसी = आिथŊक ŝप से िपछड़ा वगŊ, एƛएसएम = पूवŊ सैिनक, ईडɲूएस- आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ, 
ओबीसी-एनसीएल = अɊ िपछड़ा वगŊ-गैर-Ţीमी लेयर, ओबीसी-सीएल = अɊ िपछड़ा वगŊ-Ţीमी लेयर, 
ईडɲूएस = आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ, एससी = अनुसूिचत जाित, एसटी = अनुसूिचत जनजाित, यूआर = 
अनारिƗत (सामाɊ) पीडɲूबीडी = बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाला ʩİƅ 

िवकलांगता वीआई = ̊िʼबािधत (बी=ɰाइंड और एलवी=कम ̊िʼ), एचआई = ŵवण बािधत (डी=बहरा, 
एचएच=सुनने मŐ किठन), एलडी =लोकोमोटर िवकलांगता (ओए=एक हाथ, ओएल=एक पैर, 
ओएएल=एक हाथ-पैर, बीएल=दोनो ं पैर, डीडɰू=बौनापन, सीपी=सेरेŰल पाʤी, एएवी=एिसड 
अटैक िवİƃम, एलसी=कुʿ रोग ठीक हो गया, एमडीवाई=मˋुलर िड Ōː ॉफी, एसडी (एन/एल 
डीएफ के िबना)=˙ाइनल िवकृित (Ɋूरोलॉिजकल/िलɾ िडसफंƕन के िबना),  एसआई (एन/एल 
डीएफ के िबना)=रीढ़ की हǭी की चोट (Ɋूरोलॉिजकल/अंग िशिथलता के िबना) ओडी = अɊ 
िवकलांगता, एमडी = एकािधक िवकलांगता 

रेलवे जोन सीआर = मȯ रेलवे, ईसीआर  = पूवŊ मȯ रेलवे, ईसीओआर = पूवŊ तट रेलवे, ईआर = पूवŎ रेलवे, 
एनआर = उȅर रेलवे, एनसीआर = उȅर मȯ रेलवे, एनईआर = उȅर पूवŊ रेलवे, एनएफआर = पूवŖȅर 
सीमांत रेलवे, एनडɲूआर = उȅर पिʮम रेलवे, एसआर = दिƗणी रेलवे, एससीआर = दिƗण मȯ 
रेलवे, एसईआर = दिƗण पूवŊ रेलवे, एसईसीआर = दिƗण पूवŊ मȯ रेलवे, एसडɲूआर = दिƗण पिʮम 
रेलवे, डɲूआर = पिʮम रेलवे, डɲूसीआर = पिʮम मȯ रेलवे, आरआरबी = रेलवे भतŎ बोडŊ , 
आरआरसी = रेलवे भतŎ सेल। 

रेलवे भतŎ बोडŊ
(आरआरबी) 

एडीआई = अहमदाबाद, एआईआई  = अजमेर, पीआरवाईजे = Ůयागराज, बीसीटी = मंुबई, बीबीएस  
= भुवनेʷर, बीपीएल  = भोपाल, बीएलएसपी  = िबलासपुर, बीएनसी = बŐगलुŜ, सीडीजी  = चंडीगढ़, 
जीकेपी  = गोरखपुर, जीएचवाई = गुवाहाटी, जाट = जʃू ŵीनगर, केओएल = कोलकाता, एमएएस = 
चेɄई, एमएलडीटी = मालदा, एमएफपी = मुजɠरपुर, पीएनबीई = पटना, आरएनसी = रांची, एससी 
= िसकंदराबाद, एसजीयूजे = िसलीगुड़ी, टीवीसी = ितŜवनंतपुरम 

सामाɊ सीईएन = कŐ ūीकृत रोजगार अिधसूचना, आरटीआई= दािहने अंगूठे का िनशान, एलटीआई= बाएं 
अंगूठे का िनशान, पीएसयू = सावŊजिनक Ɨेũ का उपŢम, पीयू= उȋादन इकाई, एनओसी = अनापिȅ 
Ůमाणपũ, आईएफएससी = भारतीय िवȅीय Ůणाली कोड, यूपीआई = एकीकृत भुगतान इंटरफ़ेस। इƐू= 
शैिƗक योƶता, ओटीपी = वन टाइम पासवडŊ, केबी = िकलोबाइट, जेपीईजी = संयुƅ फोटोŤािफक 
िवशेषǒ समूह। 
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चेतावनी: 

 रेलवे मŐ नौकरी हािसल करने के झठेू वादे करके या तो Ůभाव मŐ या अनुिचत और अनैितक साधनो ंके उपयोग से 
धोखा देने की कोिशश करने वाले दलालो ं और नौकरी रैकेिटयसŊ से सावधान रहŐ। आरआरबी ने अपनी ओर से 
कारŊवाई के िलए िकसी एजŐट या कोिचंग सŐटर को िनयुƅ नही ं िकया है। उʃीदवारो ंको ʩİƅयो/ंएजŐिसयो ंȪारा 
िकए जा रहे ऐसे िकसी भी दावे के िलएचेतावनी दी जाती है। उʃीदवारो ंका चयन िवशुȠ ŝप से योƶता के अनुसार 
िकया जाता है। बेईमान तȕो ंसे सावधान रहŐ और उनके जाल मŐ न फंसŐ। ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से आरआरबी को 
Ůभािवत करने का Ůयास करने वाले उʃीदवारो ं को अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा और उनके िलएकानूनी 
कारŊवाई शुŝ की जा सकती है। 

 उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे केवल आरआरबी की आिधकाįरक वेबसाइट पर जाएं और फजŎ 
वेबसाइटो ंऔर बेईमान तȕो/ंदलालो ंȪारा डाली गई सोशल मीिडया सामŤी से सावधान रहŐ। 
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अनुलưक-ए 
सीईएन-03/2026: पोː पैरामीटर 

 

Ţ. 
सं. 

कैट. 
सं 

पद का 
नाम 

7वŐ 
सीपीसी 
मŐ ˑर 

तनख्वाह िचिकȖा 
मानक 

पीडɰूबीडी  उपयुƅता 
Ɋूनतम 

शैƗिणक 
योƶता 

वीआई एचआई एलडी ओडी एमडी  

1 1 सेƕन 
कंटŌ ोलर 6 35400 ए 2 नही ं

 नही ं

 ओए, 
ओएल, 
एसडी 
(एन/एल 
डीएफ के 
िबना) और 
एसआई 
(एन/एल 
डीएफ के 
िबना) 

नही ं नही ं

माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय 
से ˘ातक 
की िडŤी या 
इसके 
समकƗ। 
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अनुलưक-बी 
 

सीईएन 03/2026 सेƕन कंटŌ ोलर 
आरआरबी और जोन-वाइज įरİƅ िववरण: 

कैट. 
सं 

आरआरबी रेलवे जोन 
यूआ
र 

एससी 
एस
टी 

ओबी
सी 

ईडɲूए
स 

कुल 
एƛएसए
म 

पीडɲूबी
डी (एलडी) 

1 

अहमदाबाद डɲूआर 5 2 1 2 1 11 1 0 
अजमेर डɲूसीआर 0 1 0 0 0 1 0 0 

Ůयागराज 
एनसीआर 1 0 1 0 0 2 0 0 
के पास 1 0 1 0 0 2 0 0 

बŐगलुŜ 
एसडɲूआ
र 4 2 0 2 0 8 1 0 

भोपाल 
डɲूसीआर 2 1 0 1 0 4 0 0 
डɲूआर 1 0 0 1 0 2 0 0 

भुवनेʷर ईसीओआर 1 1 0 2 2 6 0 0 

िबलासपुर 
सीआर 1 0 0 1 0 2 0 0 
एसईसीआर 1 0 0 1 0 2 0 0 

चंडीगढ़ के पास 3 0 1 2 0 6 0 0 
चेɄई एसआर 2 3 2 2 0 9 1 0 
गोरखपुर एनईआर 4 0 0 1 0 5 0 0 
गुवाहाटी एनएफआर 1 0 0 0 0 1 0 0 
जʃू-ŵीनगर के पास 0 0 0 0 0 0 0 0 

कोलकाता 
ईआर 3 0 1 0 0 4 0 0 
एसईआर 1 1 0 1 1 4 0 0 

मालदा 
ईआर 1 0 0 2 0 3 0 0 
एसईआर 2 1 0 1 0 4 0 0 

मंुबई 
सीआर 5 0 0 1 0 6 0 0 
एससीआर 0 0 0 0 0 0 0 0 

मुजɠरपुर ईसीआर 0 1 1 1 0 3 0 0 
पटना ईसीआर 1 2 1 1 1 6 0 0 

रांची 
ईसीआर 3 1 1 2 1 8 1 0 
एसईआर 2 2 1 1 0 6 0 0 

िसकंदराबाद एससीआर 1 0 1 2 1 5 0 0 
िसलीगुड़ी एनएफआर 2 1 0 1 1 5 1 0 
ितŜवनंतपुरम एसआर 2 0 0 1 1 4 0 0 
    50 19 12 29 9 119 5 0 
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यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी */᮰ीमती/कुमारी*................................................................................................. 
बेटा/बेटी*.....................................................................गाँव/क़᭭बा. ..................................................................  
िजला/ᮧभाग*..................................................................राǛ/संघ..........................जाित*/जनजाित से है िजसे अनुसूिचत 
जाित/जनजाित  के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह/ै 
अनुसूिचत जाित /जनजाित के तहत: - 

@ संिवधान अनुसूिचत जाित आदशे, 1950 

@ संिवधान अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1950 

@ संिवधान (अनुसूिचत जाितया)ं (संघ रा᭔य ᭃेᮢ) (भाग ग रा᭔य) आदेश, 1951 

@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) (संघ रा᭔य ᭃेᮢ) (भाग ग रा᭔य) आदेश, 1951 [अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित सूची (संशोधन) 
आदेश, 1956; बॉ᭥ब ेपुनगᭅठन अिधिनयम, 1960; पंजाब पुनगᭅठन अिधिनयम, 1966; िहमाचल ᮧदशे रा᭔य अिधिनयम, 1970; पूवᲃᱫर ᭃेᮢ 
(पुनगᭅठन) अिधिनयम, 1971; और अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1976 ᳇ारा यथा संशोिधत ᳰकया 
गया ह।ै 
@ संिवधान (ज᭥मू और क᭫मीर) अनुसूिचत जाित आदेश, 1956 

@ संिवधान (अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1959, अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) 
अिधिनयम, 1976 ᳇ारा यथासंशोिधत ᳰकया गया ह।ै 
@ संिवधान (दादरा और नगर हवेली) अनुसूिचत जाित आदेश, 1962 

@ संिवधान (दादरा और नगर हवेली) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1962 

@ संिवधान (पांिडचेरी) अनुसूिचत जाित आदेश, 1964 

@ संिवधान (उᱫर ᮧदेश) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1967 

@ संिवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूिचत जाित आदेश, 1968 

@ संिवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1968 

@ संिवधान (नागालᱹड) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1970 

@ संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचत जाित आदेश, 1978 

@ संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1978 

@ संिवधान (ज᭥मू और क᭫मीर) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1989 

@ संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1990 

@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) आदेश (संशोधन) अ᭟यादशे अिधिनयम, 1991 

@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) आदेश (संशोधन) अ᭟यादशे अिधिनयम, 1996 

@ संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 

@ संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश (दसूरा संशोधन) अिधिनयम, 2002 

@ अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 

समय-समय पर संशोधन के ᱨप मᱶ। 
 

2. अनुसूिचत जाितयᲂ/अनुसूिचत जनजाितयᲂ के ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ लागू जो एक रा᭔य/कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशे ᮧशासन से 
पलायन कर गए ह।ᱹ 

 
यह ᮧमाण पᮢ ᮰ी/᮰ीमती*.................................................................... को जारी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित ᮧमाण पᮢ 
के आधार पर जारी ᳰकया जाता ह।ै ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी के िपता/माता................................................. का 
गांव/शहर*........................... िजला/मंडल मᱶ *............................................ रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ कᳱ सं᭎या 
*..................  संबंिधत ह.ै..................................... जाित*/जनजाित िजसे ................. ᳇ारा जारी ᭭टेशन/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित  के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह।ैᳰदनाᳰंकत..................... 

 

अनसुिूचत जाित/अनसुूिचत जनजाित (एससी/एसटी) के िलए जाित ᮧमाण-पᮢ का ᮧाᱨप 
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3. ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी* ................................................................................................... और/या*उसका/उसका*पᳯरवार 
आमतौर पर गांव/क᭭बे* मᱶ रहता ह*ै .................................................................................. िजला/ᮧभाग* 
........................................ रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ का.............................. 

 
जगह..................................                                     ह᭭ताᭃर : ……………………………………………………………. 

तारीख...................................                                 पदनाम : ………………………………………………………………. 

 
 
 
 

(कायाᭅलय कᳱ मुहर के साथ)  
रा᭔य/कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशे................................................ 

*कृपया उन श᭣दᲂ को हटा दᱶ जो लागू नहᱭ ह।ᱹ @ कृपया िविश᳥ रा᳦पित 

आदेश को उ᭞धृत करᱶ। 

%उस अनु᭒छेद को हटाएँ, जो लागू नहᱭ ह ै

नोट: (क) यहा ंᮧयुᲦ श᭣द का वही अथᭅ होगा जो लोक ᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 1950 कᳱ धारा 20 मᱶ ह।ै 

जाित/जनजाित ᮧमाण पᮢ जारी करन ेके िलए सᭃम अिधकारी। 

1. िजला मिज᭭ᮝटे/अपर िजला मिज᭭ᮝेट/कले᭍टर/उपायᲦु/अपर उपायुᲦ/उप कले᭍टर/ᮧथम ᮰ेणी ᭭टाइपᱶडरी मिज᭭ᮝेट/िसटी मिज᭭ᮝेट/सब-
िडिवजनल मिज᭭ᮝेट/तालुका मिज᭭ᮝेट/कायᭅपालक मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयᲦु। (ᮧथम ᮰ेणी वजीफा मिज᭭ᮝेट के पद से नीचे नहᱭ)2. 
म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝटे/ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। 3.राज᭭व  अिधकारी तहसीलदार के रᱹक से नीचे नहᱭ हᲂग।े 
4. उस ᭃेᮢ का उप-मंडल अिधकारी जहा ं उ᭥मीदवार और / या उसका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता ह।ै5. कᱶ ᮤ या रा᭔य सरकार के 
राजपिᮢत अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा जारी ᳰकए गए ᮧमाण पᮢ संबंिधत िजला मिज᭭ᮝेट ᳇ारा ᮧितह᭭ताᭃᳯरत। 6.ᮧशासक  /ᮧशासक सिचव 
(लᭃ᳇ीप, अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह। 
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अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (ओबीसी) – गैर ᮓᳱमी लेयर ᮧमाण-पᮢ का ᮧाᱨप 

 

 

 

 
 

भारत सरकार के अधीन पदᲂ पर िनयिुᲦ के िलए आवदेन करन ेवाल ेअ᭠य िपछड़ा वगᭅ (गरै-ᮓᳱमी लयेर) ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकए 
जान ेवाल ेᮧमाण पᮢ का ᮧाᱨप 

 
यह ᮧमािणत करने के िलए ह ैᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी*........................................................................ 
बेटा/बेटी*का…………………………….गांव/क᭭बे कᳱ स᭎ंया* ................................................ मᱶ 
िजला/ᮧभाग*........................ रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ ................................................................. के अंतगᭅत आता ह ै
. ........................................................... ऐसा समुदाय िजसे िपछड़ा वगᭅ के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह|ै 
(भारत सरकार के तहत, सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय संक᭨प सं. 
………………………. ᳰदनाᳰंकत ........................................................ **.) 

 
᮰ी/᮰ीमती/कु.............................................................. और/या उनके पᳯरवार का सामा᭠य ᱨप से 

मᱶ रहत ेह.ᱹ...................................................... िजला/ᮧभाग 

……...................................... रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ। 

यह यह भी ᮧमािणत ᳰकया जाता है ᳰक वह कॉलम 3 ( भारत सरकार कᳱ अनुसूची के, काᳶमᭅक और ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय 
᭄ापन सं᭎या 36012/22/93-᭭था (एससीटी), ᳰदनांक 8.9.1993 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/अनुभागᲂ (ᮓᳱमी लेयर) से संबंिधत नहᱭ ह ै
और भारत सरकार, काᳶमᭅक और ᮧिशᭃण िवभाग ओ.एम.सं᭎या 36033/1/2013-᭭था. (Res) ᳰदनाकं 13.09.2017***। 

 
 
 

ᳰदनांक: िजला मिज᭭ᮝेट/उप मिज᭭ᮝेट।आयᲦु/कोई अ᭠य 

 सᭃम ᮧािधकारी 
 
  कायाᭅलय सील 

*कृपया उन श᭣दᲂ को हटा दᱶ जो लागू नहᱭ ह।ᱹ 
** ᮧमाण पᮢ जारी करन ेवाले ᮧािधकरण को संक᭨प के िववरण का उ᭨लखे करन ेकᳱ आव᭫यकता ह ै
भारत सरकार, िजसमᱶ उ᭥मीदवार कᳱ जाित का उ᭨लखे ओबीसी के ᱨप मᱶ ᳰकया गया ह।ै 
समय-समय पर संशोधन के ᱨप मᱶ। 

नोट:  

अ) यहा ंइ᭭तमेाल ᳰकए गए 'सामा᭠य ᱨप से िनवास करता है' श᭣द का वही अथᭅ होगा जो लोक ᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 1950 कᳱ 
धारा 20 मᱶ है। 

आ) का᭭ट ᮧमाण पᮢ जारी करन ेके िलए सᭃम ᮧािधकरण नीच ेᳰदए गए ह:ᱹ 

(१) िजला मिज᭭ᮝेट/अपर मिज᭭ᮝेट/कल᭍ेटर/उपायᲦु/अितᳯरᲦ उपायुᲦ/उप कल᭍ेटर/ᮧथम ᮰णेी ᭭टाइपᱶडरी 
मिज᭭ᮝेट/उप-मंडल मिज᭭ᮝेट/तालकुा मिज᭭ᮝेट/कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयुᲦ (ᮧथम ᮰ेणी ᭭टाइपᱶडरी 
मिज᭭ᮝेट के पद से नीच ेनहᱭ)। 

(२) म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। 

(३) राज᭭व अिधकारी तहसीलदार और उपमडंल अिधकारी के पद से नीच ेनहᱭ होना चािहए। 

 वह ᭃेᮢ  जहा ंउ᭥मीदवार और/या उसका पᳯरवार रहता है
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ओबीसी (एनसीएल) उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा स 

द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत कᳱ जान ेवाली घोषणा के िलए ᮧोफामाᭅ, िज᭠हᲂन े
कᱶ ᮤीकृत रोजगार अिधसचूना स᭎ंया 03/2026 के तहत पद के िलए आवदेन ᳰकया था 

 

 
म,ᱹ………….......................................................................................................................बेटे/बेटी 
᮰ी................................................................................... गांव/क᭭बा/शहर का 
िनवासी..............................., िजला.....................रा᭔य................................................. 

.......................................... इसके ᳇ारा घोषणा करता ᱟ ᳰक म ᱹ...........................(जाित/उपजाित) स ेसंबिंधत ᱠ ं

(अपनी उपजाित को इंिगत करᱶ) समुदाय िजस ेकाᳶमᭅक और ᮧिशᭃण िवभाग कायाᭅलय ᭄ापन स᭎ंया 36012/22/93- 

᭭था. (एससीटी) ᳰदनाकं 08.09.1993। यह भी घोिषत ᳰकया जाता ह ै ᳰक म ᱹ उपयुᭅᲦ कायाᭅलय ᭄ापन ᳰदनाकं 

08.03.1993 कᳱ अनुसूची के कॉलम 3 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/अनुभागᲂ (ᮓᳱमी लेयर) स े संबंिधत नहᱭ ᱠ ं और 

ओ.एम.स᭎ंया 36033/1/2013-᭭था. (आरईएस) ᳰदनाकं 27, 05.2013 और 13.09.2017 

 

 

 
᭭थान:                                           उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर: 

 
ᳰदनाकं:                                           उ᭥मीदवार का नाम: 
 
                                                              आरआरबी पंजीकरण स᭎ंया/रोल नं:  

 

Annexure II ए  



  कŐ ūीकृत रोजगार सूचना संƥा सीईएन 03/2026                                                      पृʿ  47 | 61 
 
 

 
 

 
   भारत सरकार 

  

(ᮧमाण पᮢ जारी करन ेवाले ᮧािधकारी का नाम और पता) 

                                             आᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᲄ (ईड᭣᭨यएूस) ᳇ारा आय और सपंिᱫ ᮧमाण पᮢ  

 

ᮧमाणपᮢ स᭎ंया  ᳰदनाकं:  
 

वषᭅ के िलए वैध  
 

यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी     
बेटा/बेटी/प᳀ी    ᭭थायी िनवासी  , 
गांव/गली डाकघर _________________________िजला 
 रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ  िपन कोड   िजनकᳱ त᭭वीर नीचे स᭜यािपत 
ह,ै वह आᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᲄ से संबंिधत ह,ै ᭍यᲂᳰक उनके पᳯरवार ‖** कᳱ सकल वाᳶषᭅक आय* िवᱫीय वषᭅ ______________के िलए 
8 लाख ᱧपये (केवल आठ लाख ᱧपये) से कम ह.ै उसके पᳯरवार के पास िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी संपिᱫ नहᱭ ह ैया उसके पास कोई भी 
संपिᱫ नहᱭ ह*ै**: 

१. 5 एकड़ कृिष भूिम और उससे अिधक; 

२. 1000 ᭭Ფायर फᳱट  और उससे अिधक का आवासीय ᭢लैट; 

३.  अिधसूिचत नगर पािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 

४.  200 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड। अिधसूिचत नगर पािलकाᲐ के अलावा अ᭠य ᭃेᮢ। 
एक. ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी   
अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (के᭠ᮤीय सूची) के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ नहᱭ ह।ै 

 
ऑᳰफस कᳱ मुहर के साथ ह᭭ताᭃर: 
नाम: 
उपािध: 

 
 
 
 
 
 
 

*नोट 1: आय मᱶ सभी ᮲ोतᲂ अथाᭅत वेतन, कृिष, ᳞वसाय, पेशा आᳰद शािमल ह।ᱹ 

**नोट 2: इस उ᳎े᭫ य के िलए 'पᳯरवार' श᭣द मᱶ वह ᳞िᲦ शािमल है, जो आरᭃण का लाभ चाहता है, उसके माता-िपता और 18 वषᭅ स ेकम आयु के भाई-
बहन और उसके पित या प᳀ी और 18 वषᭅ स ेकम आयु के बᲬे भी शािमल ह।ᱹ 

नोट 3: ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित िनधाᭅᳯरत करने के िलए भूिम या संपिᱫ होᳲ᭨डगं टे᭭ ट को लागू करते समय िविभ᳖ ᭭थानᲂ या िविभ᳖ ᭭थानᲂ/शहरᲂ मᱶ "पᳯरवार" 
᳇ारा धाᳯरत संपिᱫ को एक साथ जोड़ा गया ह।ै 

आय और सपंिᱫ ᮧमाण पᮢ जारी करन ेके िलए सᭃम ᮧािधकरण नीचे ᳰदए गए ह:ᱹ 

(१) िजला मिज᭭ᮝेट/अपर िजला मिज᭭ᮝेट/कल᭍ेटर/उपायुᲦ/अितᳯरᲦ उपायुᲦ/ᮧथम ᮰ेणी ᭭टाइपᱶडरी मिज᭭ᮝेट/उप-मडंल 
मिज᭭ᮝेट/तालकुा मिज᭭ᮝेट/कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयᲦु। 

(२) मु᭎य ᮧसेीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ मु᭎य ᮧसेीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ᮧसेीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। 

(३) राज᭭व अिधकारी तहसीलदार के पद से नीच ेनहᱭ होना चािहए और  

(४) उस ᭃेᮢ  का उप-मडंल अिधकारी जहा ंउ᭥मीदवार और/या उसका पᳯरवार रहता ह।ै  

Annexure III 

आवदेक का हाल ही का 
स᭜यािपत )ᮧमािणत (
पासपोटᭅ आकार का 
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आᳶथᭅक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ )ईबीसी (हते ुआय ᮧमाण पᮢ  

 

 

आᳶथᭅक ᱨप स ेिपछड़ा वगᭅ (ईबीसी) के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा सीईएन नबंर 03/2026 के तहत द᭭तावेज स᭜यापन के समय जमा 
ᳰकए जान ेवाल ेपरीᭃा श᭨ुक कᳱ छूट के िलए ᮧोफामाᭅ 

एक. उ᭥मीदवार का नाम: ....................................................................................... 

 
दो. िपता का नाम: ....................................................................................... 

 
तीन. आय:ु ....................................................................................... 

 
चार. आवासीय पता: ....................................................................................... 

 
पाँच. वाᳶषᭅक पाᳯरवाᳯरक आय (श᭣दᲂ और आंकड़ᲂ मᱶ): ............................................................... 

 
ᳰदनाकं: .............................                 जारी करन ेवाल ेᮧािधकारी के हˑाƗर: 

 
                                                               नाम: 

 
जारी करन ेवाल ेᮧािधकारी कᳱ मुहर: 

 
नोट: आᳶथᭅक ᱨप से िपछड़ ेवगᲄ का मतलब उन उ᭥मीदवारᲂ स ेहोगा िजनके पᳯरवार कᳱ आय 50,000 ᱧपय ेᮧित वषᭅ 
स ेकम ह।ै आᳶथᭅक ᱨप स ेिपछड़ ेवगᲄ कᳱ पहचान करन ेके उ᳎े᭫य स ेआय ᮧमाण पᮢ जारी करन ेके िलए िन᳜िलिखत 
ᮧािधकरण अिधकृत हᱹ: 

(एक) तहसीलदार के ᭭तर पर िजला मिज᭭ᮝेट या कोई अ᭠य राज᭭व अिधकारी। 
(दो) लोक सभा के वतᭅमान सद᭭य, अपन ेिनवाᭅचन ᭃेᮢ के ᳞िᲦयᲂ के िलए। 
(तीन) रा᭔य सभा के वतᭅमान संसद सद᭭य, उस िजले के ᳞िᲦयᲂ के िलए िजसमᱶ ये  

सासंद सामा᭠य ᱨप स ेरहत ेह।ᱹ 
(चार) म ᱹदशे मᱶ कहᱭ स ेभी आन ेवाल ेᳰकसी भी ᳞िᲦ के िलए कᱶ ᮤीय मंᮢ ी को बधाई दतेा ᱠ।ं 
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          सीईएन स᭎ंया 03/2026 के तहत द᭭तावेज स᭜यापन के समय अ᭨पस᭎ंयक उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा 
जमा ᳰकए जान ेवाले परीᭃा श᭨ुक कᳱ छूट के िलए ᮧोफामाᭅ 

 
मै. ............................................................................................................. बेटा/बेटी 

᮰ी .................................................................................................... िनवासी 

गांव/क᭭बा/शहर................................................................. िजला................................ 

रा᭔य........................................................... एत᳏ारा यह घोषणा करता/करती ᱠ ँ ᳰक म ᱹ .......................... 
वगᭅ/समुदाय से संबिंधत ᱠ।ँ 

 (कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा अिधसूिचत अ᭨पस᭎ंयक समुदाय स ेसंबंिधत यानी मिु᭭लम/िसख/ईसाई/बौ᳍/जैन/पारसी (पारसी) को इंिगत 

करᱶ। 

 

 
ᳰदनाकं: उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर 

 
᭭थान: उ᭥मीदवार का नाम 

 
नोट: द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय परीᭃा शु᭨क मᱶ छूट का दावा करन ेवाल ेऐस ेउ᭥मीदवारᲂ  को गरै-᭠याियक ᭭टा᭥प पपेर 
पर 'अ᭨पस᭎ंयक समदुाय घोषणा' हलफनामा ᮧ᭭तुत करना होगा  ᳰक वह कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा अिधसिूचत ᳰकसी भी 
अ᭨पसं᭎यक समदुाय स ेसंबंिधत ह ै(यानी मुि᭭लम / िसख / ईसाई / बौ᳍ / जैन / पारसी (पारसी)। 

 
 
 
  

घोषणा 
Annexure V 
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स᭍ेशन कंᮝोलर के पदᲂ के िलए आवदेन करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा  

नेᮢ  िवशेष᭄ स ेिचᳰक᭜सा ᮧमाण पᮢ के िलए ᮧोफामाᭅ । 

(सीबीएटी परीᭃा के ᳰदन जमा ᳰकया जाना ह)ै 
 

मᱹने ᮰ी/कुमारी कᳱ जांच कᳱ ह.ै........................................................ 
… .............................................................. िजसन ेरेलवे मᱶ स᭍ेशन कंᮝोलर  
पद के िलए आवेदन ᳰकया ह ैरेलवे मᱶ िनयुिᲦ के िलए आव᭫यक िन᳜िलिखत  
मानकᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए उसकᳱ दिृ᳥/रंग दिृ᳥ कᳱ ती᭯णता का परीᭃण ᳰकया गया ह।ै 

 
 
 
 

 

पद ᭍लास दरू दिृ᳥ िनकट दिृ᳥ 
रंग दिृ᳥ 
इिशहारा 

स᭍ेशन कंᮝोलर  
ए-2 

6/9, 6/9 च᭫म ेके िबना (कोई 
फॉᳲगंग परीᭃण नहᱭ) एसएन0.6/0.6 

िबना च᭫म ेके 

 
सामा᭠य 

     

᮰ीमती/᮰ी/कुमारी .................................................................................................... स᭍ेशन कंᮝोलर के पद के िलए 
लाग ूउपरोᲦ दिृ᳥ मानक के  पूरी तरह से अनुᱨप ह ै| 
 
नोट:  िजन उ᭥मीदवारᲂ को ददुᭅ᭥य ᮢᳯुट को ठीक करन ेके िलए लिेसक सजᭅरी या ᳰकसी अ᭠य सजᭅरी ᮧᳰᮓया स ेगजुरना 

पड़ा ह,ै व ेमिेडकल ᭭टᱹडडᭅ ए -2 वाल ेपद के िलए पाᮢ नहᱭ हᱹ 

 
᭭थान:  
 
ᳰदनाकं: 

 

नेᮢ िवशेष᭄ के ह᭭ताᭃर............................................................. 

नेᮢ  िवशेष᭄ का नाम............................................................. 

नेᮢ िवशेष᭄ का पंजीकरण स᭎ंया......................................................................... 

 
 

                                                             नेᮢ िवशेष᭄ कᳱ मुहर 
 
 

Annexure VI 

अ᭤यथᱮ का हाल ही का 
पासपोटᭅ आकार का फोटो 
(एक माह से अिधक पुराना 
नहᱭ) ᭭वयं स᭜यािपत करके 

िचपकाएं। 

फोटो के नीचे ᳰदए गए 
बॉ᭍स मᱶ अ᭤यथᱮ के 

ह᭭ताᭃर करᱶ। 
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स᭍ेशन कंᮝोलर के पदᲂ के िलए आवदेन करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा नेᮢ  िवशषे᭄ से िचᳰक᭜सा ᮧमाण पᮢ के िलए ᮧोफामाᭅ  
(केवल भूतपवूᭅ सिैनक उ᭥मीदवारᲂ के िलए) 
(सीबीएटी परीᭃा के ᳰदन जमा ᳰकया जाना है) 

 
 

मᱹने ᮰ी/कुमारी कᳱ जांच कᳱ ह.ै........................................................................... 
… .............................................................. िजसन ेरेलवे मᱶ स᭍ेशन कंᮝोलर  
पद के िलए आवेदन ᳰकया ह ैरेलवे मᱶ िनयुिᲦ के िलए आव᭫यक िन᳜िलिखत  
मानकᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए उसकᳱ दिृ᳥/रंग दिृ᳥ कᳱ ती᭯णता का परीᭃण ᳰकया गया ह।ै 
 

 
 
 

 

पद ᭍लास दरू दिृ᳥ िनकट दिृ᳥ 
रंग दिृ᳥ 
इिशहारा 

स᭍ेशन 
कंᮝोलर 

 
   ए-2 

6/12, 6/18 या 6/9, 6/18 च᭫मे 
के साथ या िबना। नᲨ आंखᲂ कᳱ 
दिृ᳥ 6/60 से कम नहᱭ। लᱶस कᳱ 
शिᲦ 6डी से अिधक नहᱭ होनी 
चािहए 

च᭫मे के साथ या िबना संयुᲦ िनकट 
दिृ᳥ साधारण ᳲᮧंट को पढ़न ेकᳱ ᭃमता 
होनी चािहए। जहा ंपढ़ने या बंद काम 
करने कᳱ आव᭫यकता होती ह,ै च᭫मे के 
साथ या िबना च᭫मे के िनकट दिृ᳥ को 
संयᲦु ᳰकया जाना चािहए Sn. 0.6. 

 
सामा᭠य 

     

᮰ीमती/᮰ी/कुमारी .................................................................................................... स᭍ेशन कंᮝोलर के पद के िलए 
लाग ूउपरोᲦ दिृ᳥ मानक के  पूरी तरह से अनुᱨप ह ै| 

 
नोट:  िजन उ᭥मीदवारᲂ को ददुᭅ᭥य ᮢᳯुट को ठीक करन ेके िलए लिेसक सजᭅरी या ᳰकसी अ᭠य सजᭅरी ᮧᳰᮓया स ेगजुरना 

पड़ा ह,ै व ेमिेडकल ᭭टᱹडडᭅ ए-2 वाल ेपद के िलए पाᮢ नहᱭ ह ᱹ
 
 
 

᭭थान 
ᳰदनाकं: 
 
नेᮢ  िवशेष᭄ के ह᭭ताᭃर ...................................................... 

नेᮢ  िवशेष᭄ का नाम.................................................................... 

नेᮢ िवशेष᭄ का पंजीकरण स᭎ंया.................................................................... 

 

 

                                                                                               नेᮢ िवशेष᭄ कᳱ महुर 

 

 
  

Annexure VI ए  

अ᭤यथᱮ का हाल ही का 
पासपोटᭅ आकार का फोटो 
(एक माह से अिधक पुराना 
नहᱭ) ᭭वयं स᭜यािपत करके 

िचपकाएं। 

फोटो के नीचे ᳰदए गए 
बॉ᭍स मᱶ अ᭤यथᱮ के 

ह᭭ताᭃर करᱶ। 
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सीईएन स᭎ंया 03/2026 के तहत लिैसक या अ᭠य सधुारा᭜मक नेᮢ  सजᭅरी के सबंंध मᱶ स᭍ेशन कंᮝोलर के पद के 
िलए आवदेन करन ेवाले उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧ᭭ततु कᳱ जाने वाली ᭭व-घोषणा का ᮧोफामाᭅ 

 
म,ᱹ ᮰ी/᮰ीमती/कु .............................................................................................................. बेटा /बेटी 

......................................................िनवासी............................................................................इसके ᳇ारा 

घोषणा करता /करती ᱠ ँᳰक मᱹन ेलेिसक या ᳰकसी अ᭠य सुधारा᭜मक आंख कᳱ सजᭅरी नहᱭ कराई ह।ै 

 

म ᱹइस बात स ेभी सहमत ᱠ ंᳰक यᳰद मेरी घोषणा झूठी पाई जाती ह,ै तो मझु ेतुरंत अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा और 

रेलवे मᱶ सभी भतᱮ स ेवंिचत कर ᳰदया जाएगा। 

 
          ᭭थान: .................................................. 
 
          ᳰदनाकं: ................................................... 
 
 
 
 
    ह᭭ताᭃर: __________________ 
 
 
    नाम : ____________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexure VI-बी 
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एक. यह सूिचत ᳰकया जाता ह ै ᳰक ᮰ी/कु .______________________ ___________ (इकाई/कायाᭅलय) मᱶ 

_____________ (रᱹक) के ᱨप मᱶ कायᭅरत से᭍शन कंᮝोलर के पद के िलए आवदेन ᳰकया ह,ै जैसा ᳰक 

__________ (भतᱮ एजᱶसी का नाम) ᳇ारा िव᭄ापन स_ं____________᳇ारा िव᭄ािपत ह ै ___________ 

ᳰदनाकं _______________। 

दो. म ᱹउपल᭣ध जानकारी के आधार पर ᮰ी/ ᮰ीमती/कु के संबंध मᱶ ᮧमािणत करता ᱠ ं______________ (नाम) सं  

______________ (रᱹक), इस ᮧकार ह:ै - 

 

१. वह िनधाᭅᳯरत __________ वषᭅ (श᭣दᲂ मᱶ) कᳱ अिनवायᭅ सवेा अविध, जो भूतपवूᭅ सैिनक का दजाᭅ ᮧा᳙ करने 

के िलए आव᭫यक ह,ै अ᭠य सभी शतᲄ कᳱ पᳶूतᭅ के अधीन, __________ (ितिथ) को पणूᭅ करेगा/करेगी। 

᮰ी/कुमारी/᮰ीमती __________________ अनापिᱫ ᮧमाण-पᮢ  जारी होन े कᳱ ितिथ तक 

__________ वषᭅ (श᭣दᲂ मᱶ) कᳱ सेवा पणूᭅ कर चकेु/चुकᳱ हᲂग ेतथा सै᭠य सेवा स ेकायᭅमᲦु  होन ेके समय 

__________ वषᭅ (श᭣दᲂ मᱶ) कᳱ सेवा पणूᭅ कर चुके/चुकᳱ हᲂग।े 

२. पद पर चयन होन ेपर उसे ᳯरहा कर ᳰदया जाएगा। 

 

 
 
 
 
 
      ᭭थान: कमांᳲडगं ऑᳰफसर ह᭭ताᭃर 

      ᳰदनाकं:    

 

  कायाᭅलय सील 
  

Annexure VII 

कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ हते ुᮧमाण -पᮢ का ᮧाᱨप  )भतूपवूᭅ सिैनक(  
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डीओपीटी पᮢ सं᭎या 36012/3/2021-᭭था (आरईएस-II) ᳰदनाकं 27.02.2023 

 
भतूपवूᭅ सिैनक कोटा का लाभ उठाकर िसिवल रोजगार के सबंधं मᱶ पवूᭅ सिैनक उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा घोषणा पᮢ  

 

म ᱹसमझता/समझती ᱠ ँ ᳰक यᳰद इस कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना  के अंतगᭅत भतᱮ के संबंध मᱶ िनयुिᲦ स ेपूवᭅ, मᱹने ᳰकसी भी समय 
भूतपूवᭅ सिैनकᲂ  के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ मᱶ उपल᭣ध आरᭃण का लाभ लकेर ᳰकसी भी असैिनक सेवा (िजसमᱶ सावᭅजिनक ᭃेᮢ के 
उपᮓम , ᭭वायᱫ िनकाय , वैधािनक िनकाय , रा᳦ीयकृत बᱹक आᳰद शािमल ह)ᱹ मᱶ रोजगार ᮧा᳙ कर िलया ह,ै तो मᱹ इस सीईएन के 
अंतगᭅत भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦ पर िनयिुᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ रᱠगँा/रᱠगँी। 

म ᱹिन᳜िलिखत त᭝यᲂ कᳱ भी घोषणा करता/करती ᱠ:ं 

अ) मᱹन ेसीईएन ___________ के पदᲂ के िलए द᭭तावेज स᭜यापन के िलए उपि᭭थत होने स ेपहल ेभूतपूवᭅ सिैनक कोटा 
का लाभ उठाकर कोई िसिवल रोजगार हािसल नहᱭ ᳰकया है। 

आ) मᱹन ेिसिवल रोजगार हािसल करने के िलए भूतपूवᭅ सैिनक कोटा का लाभ उठाया ह ैऔर मᱹन ेअपन ेिनयोᲦा को सीईएन 
_________ मᱶ अिधसूिचत िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवदेन (आवदेनᲂ) के िववरण के बारे मᱶ ᭭व-घोषणा/वचन ᳰदया 
ह,ै िजसके िलए मनᱹ ेिसिवल रोजगार मᱶ शािमल होन ेसे पहल ेआवदेन ᳰकया ह।ै वतᭅमान िनयोᲦा स े᭭व-घोषणा/वचन 
पᮢ जमा करन ेके िलए ᮧमाण पᮢ संलᲨ ह।ै 

(जो भी लागू न हो उस ेहटा दᱶ)। 

 

 
᭭थान:     ह᭭ताᭃर: 

ᳰदनांक:                                                 नाम: 

रोल नंबर: 
  

Annexure VII (ए) 
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                                                                              फॉमᭅ – V                          ए᭍सयोर VIII (A) ( 

िवकलांगता ᮧमाणपᮢ 
(एकल िवकलांगता के मामलᲂ मᱶ) 

[िनयम 18(1) दखेᱶ] 
(ᮧमाण पᮢ जारी करन ेवाल ेिचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम और पता) 

 
 
 

                                   जारी करने कᳱ ितिथ:.................. 
 

ᮧमाणपᮢ/यूडीआईडी नं..................................... 

यह ᮧमािणत करने के िलए ह ै ᳰक म/ᱹहमने ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी कᳱ सावधानीपूवᭅक जांच कᳱ ह.ै............................................. ᮰ी 
....................................... का बेटा/बेटी/दखेभाल, ज᭠म ितिथ........................................................  (डीडी/एमएम/वाईवाईवाईवाई), ᳲलंग 
पुᱧष/मिहला/ᮝांसजᱶडर, पंजीकरण 
सं᭎या...................................................................िनवासी.................................................................................. िजसकᳱ त᭭वीर ऊपर 
िचपका दी गई ह,ै और म/ᱹहम संतु᳥ हᱹ ᳰक: 

(अ) वह (िन᳜िलिखत मᱶ स ेकोई भी) का मामला ह:ै 
 

(1)लोकोमोटर िवकलांगता (2)पेशीय दᳶुवᭅकास (3)कु᳧ रोग ठीक हो गया (4)बौनापन 
(5)ᮧमि᭭तष्काघात (6)एिसड अटैक िवि᭍टम (7)कम दिृ᳥ (8)अंधापन 

(9)᮰वण हािन (10)भाषण और भाषा िवकलांगता (11)बौि᳍क िवकलांगता (12) िविश᳥ सीखन ेकᳱ अᭃमता 

(13)ऑᳯट᭔म ᭭प᭍ेᮝम िडसऑडᭅर (14)मानिसक बीमारी (15) ᮓोिनक ᭠यूरोलॉिजकल 
शतᱸ 

(16)मि᭨टपल ᭭᭍लेरोिसस 

(17)पा᳼कᲈसंस रोग (18)हीमोफᳱिलया (19)थैलेसीिमया (20)िसकल सेल रोग 

(आ) ᮧभािवत शरीर के अंगᲂ का नाम: 

(इ) उसके मामले मᱶ िनदान ᭍या ह?ै 

(ई) उसके पास ह ै %(अंको मᱶ) ᮧितशत_________(श᭣दᲂ मᱶ) िवकलांगता और म᭨ूयांकन ᮧमाण पᮢ कᳱ ᮧकृित {᭭थायी/अ᭭थायी और आज तक वैध ह।ै} 
 (डीडी/एमएम/वाईवाईवाई)}भारत सरकार ᳇ारा अिधसूचना स᭎ंया ᳰदनांक के मा᭟यम से ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के तहत 
शािमल ᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ िन᳸दᭅ᳥  ᳰद᳞ांगता कᳱ सीमा का आकलन करने के उ᳎े᭫ य स ेᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार  (डीडी/एमएम/वाईवाईवाईवाई)। 

 
 

 
िवकलागं ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/अगंठेू का िनशान: 

 
अिधसिूचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण सद᭭य/ (Ა) के ह᭭ताᭃर 
 

               दसत्ख़त: 
                      ᮧमाण पᮢ जारी करन ेवाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण का नाम और पता: 

 
 

 
भारत सरकार का लोगो ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण िवभाग, भारत 

सरकार का लोगो 
सबंिंधत रा᭔य या कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशे का लोगो 

 
 
 
 
 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का हाल ही 
का पासपोटᭅ आकार का 
फोटो )िजसमᱶ केवल चेहरा 

᭭प᳥ ᳰदखाई दे(  

Annexure VIII (ए) 
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           फॉमᭅ-VI 
िवकलागंता ᮧमाणपᮢ   

(एकािधक िवकलांगता के मामल ेमᱶ) 
  [िनयम 18(1) दखेᱶ]  

(ᮧमाण पᮢ जारी करने वाल ेिचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम और पता) 
 
 
ᮧमाण पᮢ/यूडीआईडी सं᭎या:.........................................................    जारी करने कᳱ ितिथ: .................................. 

 
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता है ᳰक हमने 
᮰ी/᮰ीमती/कुमारी......................................................पुᮢ /प᳀ी/पुᮢी/दखेभालकताᭅ ᮰ी 
....................................ज᭠म ितिथ ................................ (DD/MM/YYYY) 
ᳲलगं < पुᱧष/मिहला/ᮝांसजᱶडर > ....................................पंजीकरण स᭎ंया .................................... 
<UDID नामांकन सं᭎या> .................................... 
िनवासी ........................................................................................................ 
 
िजनका फोटोᮕाफ ऊपर संलᲨ है, का सावधानीपवूᭅक परीᭃण ᳰकया है और हम इस िन᭬कषᭅ पर पᱟचँे ह ᱹᳰक: 

(ए)  वह बᱟ-िवकलांगता का मामला ह।ै भारत सरकार ᳇ारा अिधसूिचत ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के तहत शािमल ᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ िन᳸दᭅ᳥ 

िवकलांगता कᳱ सीमा का आकलन करने के उ᳎े᭫ य स ेᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार उसकᳱ शारीᳯरक दबुᭅलताᲐ/िवकलांगता कᳱ सीमा का म᭨ूयांकन ᳰकया गया 

ह।ैअिधसूचना सं᭎या.............ᳰदनाᳰंकत
 (डीडी/एमएम/वाईवाईवाईवाई)।के िलए 

नीचे िवकलांगता: 
 

ᮓम 
नहᱭ। िवकलागंता 

ᮧभािवत शरीर के अगं का 
नाम 

 
पहचान-ᳰᮓया 

िवकलागंता ᮧितशत 

1 लोकोमोटर िवकलांगता    

2 पेशीय दᳶुवᭅकास    

3 कु᳧ रोग ठीक हो गया    

4 बौनापन    

5 ᮧमि᭭तष्काघात    

6 एिसड अटैक िवि᭍टम    

7 कम दिृ᳥    

8 अंधापन    

9 ᮰वण दोष    

10 भाषण और भाषा िवकलांगता    

11 बौि᳍क िवकलांगता    

12 िविश᳥ सीखने कᳱ अᭃमता    

13 ऑᳯट᭔म ᭭पे᭍ᮝम िडसऑडᭅर    

14 मानिसक बीमारी    

15 ᮓोिनक ᭠यूरोलॉिजकल ि᭭थितयां    

16 मि᭨टपल ᭭᭍लरेोिसस    

17 पा᳼कᲈ स᭠स िडज़ीज़    

18 हीमोफᳱिलया    

19 थैलेसीिमया    

20 िसकल सेल रोग    

(नोट: केवल पहचान कᳱ गई िवकलांगता को सूचीब᳍ ᳰकया जाएगा) 
 

(अ) उसके पास.....................%(अंको मᱶ) ............................................................ ᮧितशत (श᭣दᲂ मᱶ), समᮕ िवकलांगता और ᮧकृित 

ᮧमाण पᮢ {᭭थायी/अ᭭थायी और ᳰदनांक............................. तक वधै ह}ै 
 

िवकलांग ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/अंगूठे का िनशान: 
 

अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण के सद᭭यᲂ के ह᭭ताᭃर: 
 
ह᭭ताᭃर:  

ᮧमाण पᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम और पता: 
 
 

Annexure VIII (बी) 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का हाल ही का 
पासपोटᭅ आकार का फोटो 

)िजसमᱶ केवल चेहरा ᭭प᳥ 
ᳰदखाई दे(  
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Annexure VIII (सी) 
उपयोग करन ेके िलए वचन पᮢ 

ए वचन पᮢ 
नोट: 

एक.  दिृ᳥हीनता, लोकोमोटर िवकलागंता (दोनᲂ हाथ ᮧभािवत - बीए) और सरेेᮩल पा᭨सी कᳱ ᮰णेी मᱶ बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाल े᳞िᲦयᲂ के मामल ेमᱶ, यᳰद ᳞िᲦ 
वांिछत हो, तो ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा दी जाएगी। उ᭥मीदवार परीᭃा कᱶ ᮤ पर अनुलᲨक VIII(D) के अनुसार वचन पᮢ जमा करने के बाद ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ 
कर सकत ेह।ᱹ 

दो. बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंता )Benchmark Disabilities) वाल ेअ᭠य ᮰णेी के ᳞िᲦयᲂ के मामल ेमᱶ, लखेक )Scribe) कᳱ सुिवधा इस शतᭅ पर ᮧदान कᳱ जा 
सकती ह ै ᳰक संबंिधत ᳞िᲦ के पास िलखने कᳱ शारीᳯरक सीमा )Physical Limitation) ह ै और उसकᳱ ओर स े परीᭃा िलखने के िलए लेखक कᳱ 
सहायता आव᭫यक ह।ै इसके िलए सरकारी ᭭वा᭭᭝य सवेा सं᭭थान के मु᭎य िचᳰक᭜सा अिधकारी )Chief Medical Officer)/िसिवल सजᭅन )Civil 
Surgeon)/िचᳰक᭜सा अधीᭃक )Medical Superintendent) ᳇ारा जारी ᮧमाण  -पᮢ ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक होगा।  उ᭥मीदवार परीᭃा कᱶ ᮤ पर 
पᳯरिश᳥ VIII(एफ) के अनुसार ᮧमाण  -पᮢ ᮧ᭭तुत करने तथा पᳯरिश᳥ VIII(सी) के अनुसार घोषणा  -पᮢ ) Letter of Undertaking जमा करने के बाद 
᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ कर सकता /सकती ह।ै  

तीन. 40% स ेकम िवकलागंता वाल ेपीड᭣᭨यबूीडी ᳞िᲦ (पीड᭣᭨यूबीडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2 (एस) कᳱ पᳯरभाषा के तहत कवर ᳰकए गए ह,ᱹ लेᳰकन उᲦ 
अिधिनयम कᳱ धारा 2 (आर) कᳱ पᳯरभाषा के तहत कवर नहᱭ ᳰकए गए ह)ᱹ और िलिखत ᱨप मᱶ कᳯठनाई होने वाल ेपीड᭣᭨यूबीडी ᳞िᲦ भी अनुलᲨक VIII (डी) के 
अनुसार ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करने और परीᭃा मᱶ अनुलᲨक VIII (ई) के अनुसार वचन पᮢ जमा करने के बाद अपनी ओर स ेउᱫर िलखने के िलए मुंशी कᳱ सहायता 
ᮧा᳙ कर सकते ह।ᱹ म᭟यम-मागᱮ राजनीित। 

उ᭥मीदवार ᳇ारा िनयोिजत ᳰकए जाने वाले ᮧ᭭तािवत ᭭ᮓाइब का िववरण 

1. उ᭥मीदवार का नाम............................................................. 

2. रोल नंबर........................................................................................ 

3. सीबीटी कᱶ ᮤ का नाम................................................................. 

4. उ᭥मीदवार कᳱ यो᭏यता........................................................ 

5. िवकलांगता ᮧकार........................................................................... 

6. ᭭ᮓाइब का नाम....................................................................... 

6a) आरआरबी के साथ मरेा मुंशी वनटाइम रिज᭭ᮝेशन नंबर (ओटीआर) ह:ै                                          

7. ᭭ᮓाइब कᳱ ज᭠म ितिथ......................................................... 

8. ᭭ᮓाइब के िपता का नाम..................................................... 
9. ᭭ᮓाइब का पता: 

(ए) ᭭थायी पता......................................................... 
(ख) वतᭅमान पता.............................................................. 

10. ᭭ᮓाइब कᳱ शैिᭃक यो᭏यता......................................... 

         11. उ᭥मीदवार के िलए ᭭ᮓाइब का संबंध, यᳰद कोई हो..................... 

          12.  घोषणा: 

१) हम एत᳏ारा घोषणा करत ेह ᱹᳰक ऊपर ᳰदए गए िववरण हमारे सवᲃᱫम ᭄ान और िव᳡ास के अनुसार स᭜य और सही ह।ᱹ हमन ेइस परीᭃा मᱶ ᭭ᮓाइब/᭭ᮓाइब ᳇ारा 
सहायता ᮧा᳙ उ᭥मीदवारᲂ के आचरण के सबंंध मᱶ रेलवे भतᱮ बोडᭅ के िनदᱷशᲂ को पढ़ा ह ैऔर यहां उनका पालन करन ेका वचन ᳰदया ह।ै 

२) हम घोषणा करत ेह ᱹᳰक ᭭ᮓाइब ᭭वय ंइस परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवार नहᱭ ह।ै हम समझत ेह ᱹᳰक यᳰद ऐसा पाया जाता ह ैतो हम दोनᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी खाᳯरज कर दी 
जाएगी। 

३) हम घोषणा करते ह ᱹᳰक ᭭ᮓाइब ने इस परीᭃा के ᳰकसी अ᭠य उ᭥मीदवार के िलए ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ कायᭅ नहᱭ ᳰकया ह/ैकायᭅ नहᱭ करेगा। 

४) हम घोषणा करत ेह ᱹᳰक ᭭ᮓाइब कᳱ शैिᭃक यो᭏यता परीᭃा दने ेवाले उ᭥मीदवार कᳱ शैिᭃक यो᭏यता स ेएक कदम नीचे ह।ै यᳰद बाद मᱶ यह पाया जाता ह ैᳰक ᭭ᮓाइब 
कᳱ यो᭏यता िलिपक ᳇ारा घोिषत नहᱭ कᳱ गई ह,ै और यह परीᭃा दने ेवाले उ᭥मीदवार कᳱ यो᭏यता स ेपरे ह,ै तो उ᭥मीदवार पद और उसस ेसंबंिधत दावᲂ को ज᭣त 
कर लेगा। 

  
                                      (उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर)                                                                                                   (᭭ᮓाइब के ह᭭ताᭃर) 
   

                        बाए ंअगंठेू का िनशान 
                 ऊपर ᳰदए गए बॉ᭍स मᱶ उ᭥मीदवार   

         बाए ंअगंठेू का िनशान 
 ऊपर ᳰदए गए बॉ᭍स मᱶ ᭭ᮓाइब 
 

अनलुᲨक VIII (डी) 
 

 

      िनरीᭃक के ह᭭ताᭃर 

यहा ँ3.5 समेी x 4.5 समेी आकार 
का ᭭ ᮓाइब )लखेक (का हाल ही 

का रंगीन पासपोटᭅ आकार का 
फोटो िचपकाए।ँ 

(रंगीन फोटो दो माह स ेअिधक 
परुाना नहᱭ होना चािहए।( 

᭭ᮓाइब का उपयोग करन ेहते ुवचन  -पᮢ  



 
 

                            कŐ ūीकृत रोजगार सूचना संƥा सीईएन 03/2026                             पृʿ  58 | 61 
 
 

 
 

Annexure VIII (डी) 
 
िन᳸दᭅ᳥  िवकलागंता वाल े᳞िᲦ के िलए ᮧमाण पᮢ पीड᭣᭨यबूीडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2 (एस) कᳱ पᳯरभाषा के तहत कवर ᳰकया गया 
ह,ै लेᳰकन उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2 (आर) कᳱ पᳯरभाषा के तहत कवर नहᱭ ᳰकया गया ह,ै यानी 40% स ेकम िवकलागंता वाल े᳞िᲦ 
औरटीपीड᭣᭨यडूीएसीटी कᳱ धारा 2 (एस) कᳱ पᳯरभाषा के तहत कवर ᳰकए गए िन᳸दᭅ᳥  िवकलागंता वा᳞िᲦ ᳰकया गया ह,ै अथाᭅत 40% से कम 
िवकलागंता वाल ेऔर कᳯठनाई वाल े᳞िᲦ  

एक. यह ᮧमािणत करने के िलए ह ैᳰक, हमने ᮰ी/सु᮰ी/᮰ीमती कᳱ जांच कᳱ ह.ै................................................. (उ᭥मीदवार का 
नाम), ................................................., का िनवासी ह.ै...................................... ........ (गांव/पीओ/पीएस/िजला/रा᭔य), 
आय.ु............... वषᭅ, एक ᳞िᲦ के 
साथ................................................................................................................................... (कᳱ ᮧकृित  

िवकलांगता/ि᭭थित), और यह बताने के िलए ᳰक उसके पास सीमाएं ह ᱹजो उसकᳱ उपरोᲦ ि᭭थित के कारण उसकᳱ लेखन ᭃमता 
को बािधत करती ह।ᱹ उसे परीᭃा िलखने के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ आव᭫यकता होती ह।ै 

 

दो. उपरोᲦ उ᭥मीदवार ᮧो᭭थेᳯट᭍स और ऑथᲃᳯट᭍स, िहयᳳरंग एड (िन᳸दᭅ᳥  ᳰकया जाने वाला नाम) जैसे उᲦ और सहायक उपकरण 

का उपयोग करते ह ᱹजो उ᭥मीदवार के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता से परीᭃा मᱶ उपि᭭थत होने के िलए आव᭫यक ह।ै 
   

तीन. .................................................................................. यह ᮧमाण पᮢ केवल भतᱮ एजᱶिसयᲂ के साथ-साथ शैᭃिणक सं᭭थानᲂ ᳇ारा आयोिजत 

िलिखत परीᭃाᲐ मᱶ उपि᭭थत होने के उ᳎े᭫य से जारी ᳰकया जाता ह ैऔर......................................................... तक वैध 

ह.ै.......................................................................................................................... (यह अिधकतम छह महीने या 

उससे कम कᳱ अविध के िलए वैध ह ैजैसा ᳰक िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण ᳇ारा ᮧमािणत ᳰकया जा सकता ह)ै। 

िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण के ह᭭ताᭃर 
 

 
महुर के साथ सरकारी अ᭭पताल/᭭वा᭭᭝य दखेभाल कᱶ ᮤ का नाम 
 
᭭थान: 
 

ᳰदनाकं: 
   

 
(ह᭭ताᭃर और नाम) 

 
(ह᭭ताᭃर और नाम) 

 
(ह᭭ताᭃर और नाम) 

 
(ह᭭ताᭃर और नाम) 

 
(ह᭭ताᭃर और नाम) 

 
आथᲃपेिडक/पीएमआ

र 

 
नैदािनक मनोवै᭄ािनक / 

 
᭠यूरोलॉिज᭭ट (यᳰद 

उपल᭣ध हो) 

 
᳞ावसाियक िचᳰक᭜सक 

(यᳰद 

 
अ᭠य िवशेष᭄, के ᱨप मᱶ 

िवशेष᭄ पुनवाᭅस  उपल᭣ध) ᳇ारा नामाᳰंकत 
 मनोवै᭄ािनक/मनोिचᳰक᭜सक   अ᭟यᭃ (यᳰद कोई हो) 

 िवशेष िशᭃक /    

 
 

(ह᭭ताᭃर और नाम) 

 
म᭎ुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/म᭎ुय िजला िचᳰक᭜सा अिधकारी.............. सभापित 
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ने᭍सयोर VIII (ई) 
Annexure VIII (ई) 

 
40% स ेकम िवकलागंता वाल ेऔर िलखन ेमᱶ कᳯठनाई वाल े᳞िᲦ ᳇ारा वचन पᮢ 

 
 

40% स ेकम िवकलागंता वाल ेऔर िलखन ेमᱶ कᳯठनाई वाल े᳞िᲦ ᳇ारा वचन पᮢ 
 
   
 
 
 

 

 
उपरोᲦ बॉ᭍स मᱶ मुंशी के ह᭭ताᭃर 

 (यानी त᭭वीर के नीचे बॉ᭍स मᱶ) 
 

पीड᭣᭨यूबीडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2 (एस) कᳱ पᳯरभाषा के तहत कवर ᳰकए गए िन᳸दᭅ᳥  िवकलांगता वाले ᳞िᲦ 

᳇ारा वचन पᮢ लेᳰकन उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2 (आर) कᳱ पᳯरभाषा के तहत कवर नहᱭ ᳰकया गया ह,ै अथाᭅत 40% से 

कम िवकलांगता वाले ᳞िᲦ और िलखने मᱶ कᳯठनाई वाले ᳞िᲦ। 

 

दो. -----------------------------------------------------  मᱹ  -----------------------------------, --------------------- (ᳰद᳞ांगता /ि᭭थित का 
ᮧकार (स ेᮧभािवत एक उ᭥मीदवार ᱠँ , जो ------------------ )परीᭃा का नाम (मᱶ रोल नंबर ----------------- के साथ  -----

------------- )परीᭃा कᱶ ᮤ का नाम( , िजला  ------------------, रा᭔य ------------------ मᱶ  उपि᭭थत हो रहा /रही ᱠँ। मेरी 
शᭃैिणक यो᭏यता ह ै____________________________________ 

 

तीन. मᱹ एत᳏ारा यह घोिषत करता/करती ᱠँ ᳰक ________________ (लेखक/᭭ᮓाइब का नाम( उपयुᭅᲦ परीᭃा मᱶ मेरे िलए ᭭ᮓाइब 
कᳱ सेवा ᮧदान करेगा /करेगी।  

 
 

चार. म ᱹएत᳏ारा यह घोषणा करता /करती ᱠ ँᳰक ᭭ᮓाइब कᳱ शैᭃिणक यो᭏यता ---------------------------------

--ह।ै यᳰद बाद मᱶ यह पाया जाता है ᳰक उनकᳱ यो᭏यता मेरे ᳇ारा घोिषत यो᭏यता के अनुसार नहᱭ ह ैऔर 

वह मेरी यो᭏यता से अिधक ह,ै तो मᱹ उस पद या ᮧमाण  -पᮢ/ िड᭡लोमा /िडᮕी तथा उससे संबिंधत सभी दावᲂ 

पर अपना अिधकार खो दूगँा/दूगँी।  

पाँच. आरआरबी के साथ मेरा ᭭ᮓाइब वनटाइम रिज᭭ᮝेशन नंबर (ओटीआर) ............................................ ह ै

 
(उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर) 

 
 

᭭थान: 
  

ᳰदनाकं: 

᭭ᮓाइब )लखेक (का 3.5 
समेी x 4.5 समेी आकार का 
पासपोटᭅ आकार का फोटो 
(रंगीन फोटो दो माह स ेअिधक 
परुाना नहᱭ होना चािहए।( 
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अनुलᲨक VIII (च) 
Annexure VIII (एफ) 

अनलुᲨक VIII (च) 
 

एक परीᭃाथᱮ मᱶ िलखन ेके िलए शारीᳯरक सीमा के सबंंध मᱶ ᮧमाण पᮢ 
 

यह ᮧमािणत करन े के िलए ह ै ᳰक, मᱹन े ᮰ी/सु᮰ी/᮰ीमती कᳱ जांच कᳱ है

 ______________________(िव

कलांग उ᭥मीदवार का नाम), एक ᳞िᲦ   (िवकलांगता ᮧमाण पᮢ मᱶ उि᭨लिखत 

िवकलांगता कᳱ ᮧकृित और ᮧितशत), एस/ओ/डी/ओ 

 ________________________

__, का िनवासी (गांव/िजला/रा᭔य) और यह बताने के 

िलए ᳰक उसके पास शारीᳯरक सीमा ह ैजो उसकᳱ िवकलांगता के कारण उसकᳱ लेखन ᭃमता को बािधत करती ह।ै 

 
 

ह᭭ताᭃर सरकारी ᭭वा᭭᭝य दखेभाल सं᭭थान के मु᭎य िचᳰक᭜सा 
अिधकारी/िसिवल सजᭅन/िचᳰक᭜सा अधीᭃक 

 
 
 
 

नाम और पदनाम 
 
 

महुर के साथ सरकारी अ᭭पताल/᭭वा᭭᭝य दखेभाल कᱶ ᮤ का नाम 
 
 

᭭थान: _________________________ 
 

ᳰदनाकं: _________________________ 
 
 

नोट: ᮧमाण पᮢ संबिंधत ᭭ᮝीम/िवकलागंता के िवशषे᭄ (जसै े दृ᭫ य हािन - नेᮢ रोग िवशषे᭄, लोकोमोटर िवकलागंता-आथᲃपिेडक िवशेष᭄ / 

पीएमआर) ᳇ारा ᳰदया जाना चािहए। 
  

परीᭃाथᱮ के िलखन ेमᱶ शारीᳯरक अᭃमता स ेसबंिंधत ᮧमाण-पᮢ 
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Annexure-IX 

OnlineRef.No। <जमा करन ेकᳱ ितिथ और समय> 
 
 
[यह फॉमᭅ ऑनलाइन जनरेट ᳰकया जाता ह ैऔर इसे म᭠ैयअुल ᱨप स ेनहᱭ भरा जाना चािहए] 

राजपिᮢत अिधकारी ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत ᮧमाण पᮢ 
 

 
उ᭥मीदवार का नाम:   

आवेदन सं᭎या:   
 
 
 

 
यह ᮧमािणत ह ैᳰक ᮰ी/सु᮰ी    पुᮢ/पुᮢी ᮰ी   िनवास
  

 आरआरबी के सीईएन 03/2026 के िलए आवेदन सं᭎या के साथ आवेदन कर रहा ह ैऔर उसकᳱ नवीनतम त᭭वीर आवेदन 

पᮢ मᱶ दी गई त᭭वीर से मले खाती है। 
 

 
स᭜यापन ᮧािधकारी का नाम:   उपािध: 

   

ह᭭ताᭃर:    

राजपिᮢत अिधकारी कᳱ ᭭टा᭥प/महुर: 

ᳰदनांक:   

᭭थान:   
 

 
नोट: स᭜यापन ᮧािधकारी के ह᭭ताᭃर को इस तरह स ेिचपकाया जाना चािहए ᳰक यह आिंशक ᱨप स ेᮧमाण पᮢ पर और 

आिंशक ᱨप स ेनवीनतम त᭭वीर पर ᳰदखाई दे (चहेरे को ढकन ेवाला नहᱭ)। 

फोटो को राजपिᮢत अिधकारी 
᳇ारा स᭜यािपत ᳰकया जाना 

ह।ै 


